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-

Rodina p edstavuje zakladni jednotku spole nosti, jeji dobré a hlavn vSestranné

KONCEPCE RODINNE A SENIORSKE POLITIKY KRAJE VYSO INA 3

. fungovani je podminkou soudrnosti a rozvoje celé spole nosti. Je d leitym
B e zdrojem ochrany p i nep iznivé situaci, napl uje emocionalni a vztahové pot eby
H i jedince a nabizi pozitivni stimulaci osobnostniho rozvoje ka dého lov ka. Zejména
pro d ti by m la znamenat zakladni ivotni jistotu. P esto e na prorodinné aktivity
nebyva vynakladano tolik asu a sil, kolik by si zaslou ily, rodina si zachov ava stéle
vysokou hodnotu. Zdrava fungujici rodina by m la plnit funkci reproduk ni,
.'_ ekonomicko-zabezpe ovaci, socializa ni a kulturn  vychovnou, emocionalni
*? a podp rnou. Tyto funkce nabyvaji st idav prioritniho vyznamu dle vyvojové faze,
v ni se rodina nachazi. Nezastupitelné misto ma rodina pi pé iod ti, pi pé i
o zdravotn postieného lena rodiny nebo o seniora. Mezi vyznamné ukazatele
funk nosti rodiny déle pati ivotni Urove , vnitrorodinna soudrnost, kvalita

partnerské a mezigenera ni solidarity.
A eska rodina se za n kolik poslednich desetileti hodn zm nila. Je jednogenera ni,
h vicekariérova, obecn se hovo i o krizi rodiny, ktera prochazi fazi ,modernizace”.
Sou asna rodina se potyka s adou socioekonomickych p eka ek, spole enskych
tlak , kulturn hodnotovych prom n a rozpor , vysokych narok na vychovu d ti

apé ion . Tyto skute nosti zp sobuji zti eni podminek k jejimu bezproblémovému

. fungovani a obtin jSi napl ovani jejich pot eb. Je proto d le ité rozptylit obavy lidi
‘B z vyrazného propadu ivotni Urovn poté, kdy zaloi rodiny sd tmi i za nou
6. pe ovat o svérodi e ijiné zavislé leny rodiny.

Rodinnd a seniorska politika jsou odv tvim socialni politiky a nezbytnou sou asti

celostatni i regionalni politiky. Rodinn& politika ve své podstat p edstavuje souhrn

aktivit a opat eni za U elem podpory rodiny ve vSech etapach. Jeliko se je dna

4 o politiku pr ezovou, zasahuje do nejr zn jSich ve ejnych oblasti ivota
H spole nosti, jako je nap . bydleni, Skolstvi, zdravotnictvi, trh prace, infrastruktura. Na
druhou stranu se v8ak tyka oblasti vysoce soukromé, a musi tedy respektovat

autonomii a schopnost rodin samostatn se rozhodovat. M la by pamatovat na vSechny
vyvojové faze rodin, stejn jako na jejich pot eby v konkrétnich situacich. Rodinna politika je
proto soust ed na na podporu rodin ve vykonu jejich p irozenych funkci, nikoli na p ebirani

t chto roli a zasahovéni do vnit niho ivota rodin, rozd leni socialnich roli vrodin atd.

Z&sah je p ipustny pouze v p ipad pomoci ohro enym i nefunk nim rodindm.
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Rodinna politika je p edm tem zajmu celé spole nosti, po inaje Evropskou unii, ktera vnima
rodinu jako d leity lanek spole enského vyvoje, ekonomické prosperity a socialni
soudr nosti a ztoho d vodu vyzyva lenské zem Kk vytva eni udr itelného systému rodinné
politiky s t mito zakladnymi cili: 1. blaho dit te, 2. rovnost en a mu , 3. sla ovani
pracovniho a rodinného ivota a 4. mezigenera ni solidarita.
Ministerstvo prace a socialnich v ci R v posledni dob intenzivn eSi tuto problematiku
ve spolupraci s Odbornou komisi pro rodinnou politiku, kterd byla ustanovena v souladu
s programovym prohlasenim vlady za G elem zajist ni dlouhodobého a systémového eSeni
rodinné politky v R.
Rodinna politika se na celostatni Grovni v rdmci p ipravované nové koncepce zam uje
p edevsim na tyto oblasti:

Ve ejné slu by

- Dostupné bydleni pro rodiny s d tmi a seniory

- Standard kvality v p edSkolnich za izenich

- Garance mist v mate skych Skolach

- Zavedeni mikrojesli

- Dostupnost Skolnich druin

- Slu by priméarni prevence

Flexibilni formy prace

- Zahajeni debaty o zkraceni tydenni pracovni doby p i zachovani mzdy

- Zavedeni finan ni bonifikace pro zam stnavatele

- Legislativni apravy zakoniku prace

- Vypo et minimalniho vym ovaciho zakladu z minimalni mzdy

Finan ni podpora

- ZruSeni slevy na man ela u dan z p ijmu fyzickych osob

- U astrodi pe ujicich o d ti do sedmi let v systému socialniho pojist ni

- VySSi mate sk& a rodi ovska

- Zavedeni ploSnych p idavk na dit

- Zavedeni univerzélniho porodného

- Voucherovy systém pro jidlo, dopravu do Skol a pom cky pro d ti

- Zavedeni zalohovaného vy ivného

- Snienirozdiluvodm ovani dle pohlavi

Ocen nipé e

- Zavedeni dlouhodobého oSet ovného

- Posileni postaveni neformalnich pe ujicich

- Slu by pro domacnost
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Svobodna volba reprodukce

- ZvySeni dostupnosti asistované reprodukce
- Finan n dostupna antikoncepce

- D stojné porody

Na celostéatni politiku reaguiji politiky regionalni, jejich Ukolem je rozpracovat zékladni sm r
a ramec rodinné politiky statu. Kraj Vyso ina ma od roku 2012 podporu rodin zakotvenou
na strategické Urovni a e3enou vlastni koncepci rodinné politiky do roku 2016, ktera byla
postavena na analyze pot eb rodin a obsahuje souhrn provazanych aktivit a opat eni
za U elem podpory (p evan funk nich) rodin p i napl ovani jejich funkci. V podpo e hodla
kraj pokra ovat i do budoucna a aktualizovat svoji strategii v souladu se stavajici situaci
a pot ebami cilové skupiny.
Kraj Vyso ina se ve své koncepci prorodinné politiky v asti zam ené na ochranu
ohroenych d ti a transformaci systému pé e o n planuje blie zam it i na d ti, které
vyr staji v nep iznivych ivotnich pom rech. Agenda socialn -pravni ochrany d ti spada
p evan do p enesené p sobnosti kraje, nicmén i v této oblasti kraj v souladu s pot ebami
praxe realizuje n které rozvojové aktivity i projekty. Kraj se inspiruje n kolika strategickymi
vladdnimi dokumenty. Prvnim z nich je Narodni ak ni plan k transformaci a sjednoceni
systému pé e o ohro ené d ti na obdobi 2009 — 2011 (NAP), schvéleny usnesenim viady.
Zakladnimi cili NAPu bylo mj. p ipravit podminky pro:

zvyseni kvality prace a dostupnosti slu eb pro ohroené d ti a rodiny, transformace

pobytovych za izeni,

snieni po tu d ti dlouhodob umist nych ve vSech typech Ustavni pé e posilenim

preventivni slo ky prace s ohroenym dit tem a rodinou, rozvojem podp rnych

slu eb pro ohro ené dit  a rodinu,

praci s dit tem v nahradni rodinné pé i (ndhradni rodina by nem la byt vnimana jako

rodina ohro ena, ale jako rodina vy adujici podporu ),

multidisciplinarni spolupréaci, vytva eni spole ného informa niho prost edi subjekt

pé e oohroenéd ti

praci s ohro enou rodinou s d razem na zachovani p irozeného prost edi dit te.
Na NAP navézala Narodni strategie ochrany prav d ti p ijata usnesenim vilady v lednu 2012
(NSOPD). Jejim hlavnim cilem bylo vytvo it funk ni systém zaji$ ujici d slednou ochranu
vSech prav d ti a napl ovani jejich pot eb. VIada p ijetim této strategie vyjad ila svou v i
a otev enost k intenzivni spolupréci. Upozornila na princip, e vSechny d ti si zaslou i

p ile itost k dosa eni svého pIného potencidlu a e v Sechny d ti maji pravo na d tstvi. Ak ni
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plan k této strategii zahrnul adu oblasti, které Kraj Vyso ina pova uje za vyznamné a jim
by se cht | na zdklad zjist ni pot eby vramci prorodinnych opat eni rovn v novat
(realizace vzd lavacich program pro odborniky, vyrovnavani p ile itosti pro d ti ze socialn
znevyhodn ného prost edi, vytvo eni mechanism krizového a podporovaného bydlent,
specializace p stounské pé e, transformace pobytovych za izeni apod.)
Problematikou senior se na celostatni Urovni zabyva Narodni ak ni plan podporujici
pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 a 2017, kte ry navazuje na p edchozi narodni strategie
eSeni problematiky starnuti populace a p ipravy na starnuti, zpracovavané jednou za p t let.
Od roku 2003 jde (v etn aktualizované verze) u o tvrty takovy dokument.
Cilem ak niho planu na vladni drovni je efektivn ji eSit problematiku starnuti populace,
projednat redlné mo nosti jednotlivych gestor plnit navrhovana opat eni a aktualizovat
opat eni. Stim souvisi nutnost personalniho a finan niho posileni agendy p ipravy
na starnuti, zlepSeni medialniho obrazu senior , podpora rozvoje mezigenera nich vztah ,
posileni role rodiny v zajist ni pé e o seniory, provdzanost opat eni Narodniho ak niho
planu s koncep nimi dokumenty na dalSich rezortech a vytvo eni prostoru pro prosazovani
politiky p ipravy na starnuti na regionalni Urovni. D raz na prevenci, odpov dny p istup
populace ke svému zdravi a podpora aktivniho ivota senior je d leitym p edpokladem
pro zvladnuti budoucich problém spojenych se starnutim populace.
Narodni ak ni plan identifikuje nasledujici oblasti/ priority:

realizace politiky p ipravy na starnuti

zajist ni a ochrana lidskych prav starSich osob

celoivotniu eni

zam stnavani starSich pracovnik

dobrovolnictvi a mezigenera ni spoluprace

kvalitni prost edi pro ivot senior

zdravé starnuti

pé e 0 seniory s omezenou sob sta nosti.
Kraj Vyso inadosp |k zav ru, e je pot eba komplexn ji eSit problémy seniorské generace,
jeliko je zranitelna stejn jako rodina. Prioritou kraje je realizovat aktivni seniorskou politiku
a Vv hovat se seniorské problematice ve stejné mi e jako rodinné politice. Priority seniorské
politiky v krajském pojeti, které vychazeji z dokumentu Narodni ak ni plan, jsou nasledujici:
zajist ni aochrana lidskych a ob anskych prav starSich osob, celoivotni u eni,
zam stnavani starSich pracovnik , dobrovolnictvi a mezigenera ni spoluprace, kvalitni
slu by pro seniory.
Na regionalni arovni se problematiky rodin a senior dotyk& Program rozvoje Kraje Vyso ina
schvéleny pro obdobi 2015 a 2018. Je to zejména v ramci Prioritni oblasti 2: Kvalitni
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a dostupné ve ejné slu by, konkrétn v opat enich 2.4 Slu by socialni pé e a 2.6 Prorodinna
a proseniorska politika. Dale se problematika aste n p ekryva s krajskym st edn dobym
planem rozvoje sociélnich slueb. Podle zadkona o so cialnich slu bach kraje sestavuji
st edn dobé plany rozvoje sociélnich slu eb a strategické planovani v této oblasti tedy musi
byt zajiSt no specializovanym dokumentem. Jedné se vSak o typ slu eb, které eSi Sirokou
Skélu nep iznivych sociélnich situaci, které mohou rodiny a seniory potkat. Kraj vytva i
avpom rn vysokém objemu spolufinancuje jejich si . Tyto socialni slu by a jejich rozvoj
jsou nedilnou sou asti rodinné a seniorské politiky kraje, ale pro U ely této analyzy

anasledn celé koncepce jsou pojimany spiSe vobecn jSi rovin , aby nedochazelo

k rozporu se specialnim strategickym dokumentem.
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OBECNA AST

1. Metodologie

Cilem nésledujici analyzy je podrobn zmapovat situaci rodin a senior v Kraji Vyso ina pro
pot eby adekvatniho koncep niho eSeni. Jejim zdrojem byly p edevsim vystupy dostupnych
statistickych Set eni eského statistického U adu, pracovni verze celorepublikové koncepce
rodinné politiky p ipravované MPSV R a dale analyzy, zpracované pro Kraj Vyso ina
vyzkumnou agenturou Sociotrendy. Jde jednak o p vodni Analyzu pot eb rodin kraje
Vyso ina (vyzkumndé zprava) z kv tha 2011, kterd napl ovala po adavky zpravy o rodin
v Kraji Vyso ina a slou ila jako podklad pro zpracovani p edchozi koncepce rodinné politiky
kraje (aktualizovdno ad hoc pro pot eby navazujici koncepce), a zejména pak o dokument
Analyzy pro zpracovani koncepce aktivni seniorské politiky Kraje Vyso ina z konce roku
2014, ktery zmapoval problematiku pot eb seniorské populace.

Cenny zdroj p edstavuji i vystupy z projekt , realizovanych k napln ni opat eni dosud platné
Koncepce rodinné politiky Kraje Vyso ina na obdobi 2012 — 2016. Jedn& se p edevsim
o nasledujici projekty kraje realizované v p edchozim programovacim obdobi: ,Rovnost
na Vyso in v kontextu tvorby koncepce rodinné politiky kraje” (zkraceny nazev Rovnost
naVyso in ), ,ijeme a pracuieme na Vyso in — zavad ni prorodinnych opat eni
do personalni politiky p isp vkovych organizaci Kraje Vyso ina v kontextu rodinné politiky
kraje“, ,Aktivni seniorska politika Vyso ina — Dolni Rakousko“ (zkrdcen Senior plus)
a Standardizace organ socialn -pravni ochrany Kraje Vyso ina. Nap . vramci projektu
Rovnost na Vyso in  byly vjednotlivych okresech Kraje Vyso ina ustanoveny pracovni
skupiny zam ené na podporu rovnych p ileitosti a sla ovani pracovniho a rodinného
ivota. V pracovnich skupinach probihala jednani (d voustrannd i vicestranna) zastupc m st
a obci, kraje, U adu prace, organizaci ob anského sektoru i firem s cilem identifikovat
a zapojit do SirSi diskuse vSechny zainteresované aktéry. V pracovnich skupinach byly té
diskutovany poznatky ze semind a kulatych stol , jako i relevantni opat eni platné
Koncepce rodinné politiky Kraje Vyso ina a jejich uplatn ni v dané lokalit . Byla v nich
rovn formulovana nova opat eni na zaklad mistnich zkuSenosti a znalosti.!

Inspira ni zdroj p edstavuji té existujici koncepce ostatnich kraj , které se zabyvaji danou

problematikou, navzdory odliSnému pojeti izam eni.

L Stru ny vy et Ize nalézt v publikaci M. ernd a kol.. Nam ty konkrétnich opat eni na podporu
rovnych p ile itosti a sla ovani pracovniho a rodinného ivota pro ve ejnou spravu, vytvo ené v ramci
projektu Rovnost na Vyso in , financovaného vramci Opera niho programu Lidské zdroje
a zam stnanost a statniho rozpo tu R
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2. Situace rodin a senior v Kraji Vyso ina — mapovani pot eb

Vychodiskem pro zpracovani analyzy poteb rodin a senior Kraje Vyso ina jsou
demografické Udaje obyvatel kraje a progndzy vyvoje, socialn -ekonomicka situace rodin
a senior , trendy rodinného ivota, ivotni podminky a pot eby rodin v etn senior , idealn

podlo ené vyzkumnym Set enim. Dale je t eba zkoumat poptavku, nabidku a dostupnost
relevantnich slu eb a aktivit pro rodiny a seniory a prorodinna opat eni kraje a obci, p ipadn

dalSich aktér rodinné a seniorské politiky. Mapovani situace rodin a senior v kraji umo ni
koncep n reagovat na jejich konkrétni, aktualni pot eby.

2.1. Demografie

Kraj Vyso ina se svoji rozlohou 6 796 km? adi mezi regiony nadpr m rné velikosti — pouze
4 kraje R maji v t&i plodnou velikost. Uzemi Kraje Vyso ina se administrativn  leni
na 5 okres , 15 spravnich obvod obci srozSi enou p sobnosti (ORP) a 26 obvod

pov enych obecnich 0 ad (POU). Zakladni samospravnou jednotkou jsou obce, kterych je
v kraji 704. Pro osidleni v kraji je charakteristickd zna n rozdrobena sidelni struktura,
vyzna ujici se velkym po tem malych obci. Pr m rna popula ni velikost obce je 723
obyvatel. Nejmen3i obce (do 199 obyvatel) p edstavuji tém  polovinu jejich celkového
po tu, ije v nich ale pouze 8 % obyvatelstva kraje. N aopak na tyi m sta s vice ne 20
tisici obyvateli p ipadé vice jak tvrtina obyvatel kraje.

Na uzemi Kraje Vyso ina ilo ke konci roku 2015 celkem 509 475 obyvatel (meziro ni
snieni 0 420 osob). V demografické struktu e maji nepatrn vy3Si zastoupeni eny, a to
50,3 %. Od roku 2009 se na Vyso in projevuje neustaly pokles po tu obyvatel v d sledku
zaporného migra niho salda a v n kterych letech inegativniho p irozeného p ir stku.
Migra ni pohyb na Vyso in vrcholil v roce 2007, kdy relativni po et p ist hovalych inil 12,5
osob na 1 000 obyvatel a po et vyst hovalych p edstavoval 9,5 osob na 1000 obyvatel.
P irozeny p ir stek byl nejvySSi v roce 2008, kdy doséhl 1,5 osoby na tisic obyvatel. V roce
2012 byl po Sesti letech zaznamenén zaporny p irozeny p ir stek, ktery se jeSt prohloubil

v roce nasledujicim. Po et narozenych na Vyso in op t p ekro il mnostvi zem elych

v roce 2014 (o 454 osob), ale teprve as uka e, zda p jde o dlouhodob j3i trend.
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Tabulka 1: P ehled po tu obyvatel Kraje Vyso ina (k 31. 12.)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Stav
obyvatel
Zdroj:  SU, vlastni zpracovani

514992 | 514569 | 511937 | 511207 | 510209 | 509 895 | 509 475

V roce 2014% se v kraji iv narodilo 5 334 d ti, co bylo o 414 vice ne vroce p edchozim,
na 1 000 obyvatel tak p ipadalo 10,5 narozenych d ti. Pr m rny v k matky p i narozeni
prvniho dit te dosahl v roce 2014 na Vyso in 28,2 let, pi em jeSt p ed deseti lety rodily
eny poprvé ve v ku 26,3 let. Ve srovnani s R (28,7 let) jsou prvorodi ky v kraji mladsi
a Vyso ina se spolu s krajem Libereckym d li o pozici se tvrtym nejni Simv kem.

Mimo man elstvi se na Vyso in v roce 2014 narodilo 2 204 d ti. Tento po et byl nejvyssi
v novodobé historii kraje atvo il 41,3 % z po tu iv narozenych d ti.

V roce 2014 v Kraji Vyso ina zem elo 4 880 osob, mezi nimi mirn p eva uji mui (52,9 %),
kte i také ast ji ne eny umiraji v mladsimv ku. P i ina amrti se na Vyso in dlouhodob
vyrazn ji nem ni, zhruba u poloviny zem elych osob jde o nemoci ob hové soustavy, druhou
nej ast jSip i inou umrti jsou zhoubné novotvary (kolem tvrtiny zem elych).

Z pohledu v kové skladby obyvatelstva tvo i nejv t3i podil osoby ve v ku 15 a 64 let (66,8
%). V kova skupina do 14 let, tzv. d tska slo ka populace v delSi asové ad dlouhodob
klesa, resp. stagnuje a na konci roku 2014 tvoila 14,9 % z celkového po tu obyvatel,
v absolutnim vyjad eni je to 76 104 d ti. Naproti tomu po et osob ve v ku 65 a vice let
neustéle roste a v roce 2007 poprvé p evySil d tskou slo ku (o 459 osob), v roce 2014 tento
rozdil v Kraji Vyso ina inilji 16 820 osob.

2 Nasledujici pasae byly zpracovany s vyuitim publi kace SU Jihlava Z&akladni tendence

demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Kraje Vyso ina v roce 2014, vydané v roce 2015.
Vzhledem ktomu, e 31. 8. 2016, tedy posledni den zpracovani této analyzy, byla zve ejn na
publikace Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Kraje Vyso ina v
roce 2015, shrnujeme pro Uplnost nejd le it jSi zav ry demografického vyvoje v kraji v roce 2015:

Po et obyvatel kraje v poslednich letech klesa zejména vlivem migra niho Ubytku. Lidé nej ast ji
opoust ji okres T ebi . Vzdor mirnému nar stu migrace ze zahrani i ije na Vyso in jen malo
cizinc . Po et narozenych d ti z stava pom rn vysoky, dale roste pr m rny v k matky p i narozeni.
Podil d ti narozenych mimo man elstvi se stéle zvySuje, ve srovnani s v tSinou kraj  eské republiky
v3ak z stava relativn nizky. Umrtnost na Vyso in mirn stoupa, hlavnimi p i inami amrti z stavaji
nemoci ob hové soustavy a novotvary. Pokra uje proces starnuti obyvatelstva, zvySuje se po et
obyvatel v poproduktivnim v ku a roste pr m rny v k. NejmladSimi okresy jsou Jihlavsko a  &rsko,
nejstarSim dlouhodob okres Pelh imov. Roste nad je doiti p i narozeni, ktera ve srovnani s
ostatnimi kraji pat i k nejvySSim. Po et s atk v poslednich letech roste, muii eny vSak vstupu ji do
man elstvi ve vySS8im v ku. Po et rozvod z stava relativn nizky, nej ast ji se na Vyso in
rozvad ji manelstvi ve v kové skupin 40 a 49 let. Vyso ina se vyzna uje nizkou mirou
potratovosti.
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Starnuti populace doklad4 i dalSi ukazatel,
index stadi, ktery vyjad uje kolik osob
ve v ku 65 a vice let p ipada na 100 d ti ve
v ku 0 — 14 let. V roce 2007 p ekro il na
Vyso in  hodnotu 100 a stale se zvySuje.
Koncem roku 2014 ji na 100 d ti p ipadalo
122 osob ve v ku 65 a vice let (v celé R
117). U mu dosahuje na Vyso in index
stdi niSich hodnot — na 100 chlapc

p ipada 99 mu starSich 65 let, u en je

-_— v
situace zcela opa nda — nal00 d v at I 17,1190
Bl 19.1-210

Bl 211-439

p ipada ji 146 en nad 65 let.

Graf 1V kova struktura a index sta i v Kraji Vyso ina

Zdroj: SU°

Pr m rny v k obyvatel Kraje Vyso ina na konci roku 2014 dosahl 41,9 let (k 31. 12. 2015
42,1 roku), enam bylo vpr m ru 43,3 let a mu m 40,4 let, od roku 2000 se zvySil o 3,8
roku. Nejni i pr m rny v k na Vyso in dlouhodob zaznamenavame u obyvatel v okrese

ar nad Sazavou, ktery vykazoval i p izniv jSi index sta i, vtomto ukazateli vSak byl
v poslednich letech p edstien jihlavskym okresem, ktery m& ve srovnani se  arskem
prakticky stejny podil d tské sloky populace a relativn mén senior . Na 100 d ti
p ipadalo v okrese Jihlava 114 osob starSich 65 let, na  &rsku to bylo 117 osob. Naproti
tomu v okrese Pelh imov p ipadalo na 100 d ti ji 139 senior a vlivem této nep iznivé

v kové skladby je vn m dlouhodob vykazovano zaporné saldo p irozené m ny obyvatel.

3 Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Kraje Vyso ina v roce 2014,
SU Jihlava, 2015
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U vyvoje s ate nosti se vzdor kolisdni v poslednich letech projevuje vcelku vyrovnana
tendence, po et s atk uzav enych v roce 2014 byl o n co vys8i ne v p edchozim roce
(0 145), oproti maximu v roce 2007 vSak byl p esto nisi o 15,2 %. S ate nost p iblin
kopiruje celkovy po et s atk , v roce 2007 p ipadlo na tisic obyvatel st edniho stavu 5,0
s atk , v roce 2014 pak 4,3 s atk . V roce 2014 inil pr m rny v K mu pi uzav eni
prvniho s atku 30,9 roku, celkov se projevuje jeho postupné zvySovani (v roce 2006
vstupovali mui do prvniho man elstvi v 29 letech). DalSi man elstvi mui uzavirali v roce
2014 pr m rn v 46,7 letech (v roce 2006 to bylo 42,5 roku). Obdobny trend je mo no
pozorovat i u en. V roce 2014 byl pr m rny v k nev sty p i vstupu do prvniho man elstvi
28,3 let (v roce 2006 to bylo 26,3 roku), do dalSich man elstvi vstupovaly nev sty v pr m ru
ve 42,7 letech (v roce 2006 inil jejich pr m rny v k 38,4 roku).

Mirn poklesl po et rozvod , v roce 2014 bylo v kraji rozvedeno 1 107 man elst vi, co bylo
018 mén ne v p edchozim roce. Struktura rozvod podle po adi z stava dlouhodob
stabilni, jednozna n p evladaji rozvody prvni, ale najde se dost mu i en, kte i se
postupn propracuji k v tSimu po tu rozvod .V roce 2014 na Vyso in p ipadalo na rozvody
druhého i vyssiho poadi u mu 18,8 %, u en 16,1 %. Rozvodovost (po et rozvod
na tisic obyvatel st edniho stavu) se v kraji dlouhodob pohybuje mezi 1,9 a 2,6, v letech
2013 a 2014 doséahla hodnoty 2,2. Rozd leni rozvod podle v ku se rovn p ili§ nem ni,
nej ast ji se rozvad ji mui i eny ve v ku 40 a 49 let. Tomu odpovida i fakt, e
v poslednich letech p ipada kolem poloviny rozvod na man elstvi trvajici 15 a vice let
(v roce 2014 to bylo 46,8 %). Zastoupeni rozvedenych man elstvi s nezletilymi d tmi je stale
vysoké, v roce 2014 p edstavovaly na Vyso in vice ne 58 % rozvod (649 man elstvi).
Jako d vod p evané v tSiny rozvrat manelstvijeumu i enuvad na rozdilnost povah,

nazor azam .*

2.2. P edpokladany vyvoj populace v Kraji Vyso ina
Progndzu vyvoje obyvatelstva Kraje Vyso ina zpracovanou podle dat SU ukazuje projekce
do roku 2022.

Tabulka 2: Vyvoj obyvatelstva Kraje Vyso ina do roku 2022

Uzemi 2015 2016 2018 2022

Havli k v Brod 94 649 94 287 93514 92191
Jihlava 112 619 109 020 108 590 107 507
Pelh imov 72 061 72420 71524 70 232
T ebi 111 873 117 983 118 094 117 551

* zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Kraje Vyso ina v roce 2014,

SU Jihlava, 2015
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ar nad Sazavou 118 273 128 116 128 396 127 901
Kraj Vyso ina 509 475 521 826 520 118 515381

Zdroj: esky statisticky U ad a vlastni zpracovani
Pozn.: rok 2015 je zaktualizovan dle skute ného stavu k 31. 12. 2015.

Tabulka 3: Vyvoj po tu iv narozenych obyvatel Kraje Vyso ina

Uzemni celek 2013 2015 2020 2022
eska republika 106 751 110 800 94 202 86 455
Vyso ina 4920 5349 4 375 3888

Zdroj: esky statisticky U ad a vlastni zpracovani
Pozn.: roky 2013 a 2015 jsou aktualizovany dle skute ného stavu

Vzhledem ke sniujicimu se po tu en ve v ku nejvysSi plodnosti bude po et iv
narozenych d ti ve vSech regionech do roku 2028 klesat. Od roku 2029 dojde postupn
v jednotlivych regionech k n kolikaletému r stu po tu narozenych, nebo do v ku nejvyssi

plodnosti vstoupi o n co po etn jSiro niky en narozenych v prvni dekdd 21. stoleti.

Nasledujici sled graf poukazuje na vyvoj obyvatelstva v Kraji Vyso ina u osob 65+

a p edpokladany vyvoj u osob do 14 let.

Graf 2 Projekce po tu obyvatel Kraje Vyso ina ve v ku 65 a vice let podle pohlavi av ku
do roku 2050

Zdroj: SU®

https://lwww.czso.cz/documents/10180/20537750/33014915a1.pdf/b133cc2e-8d7a-4e11-81a2-
4bec363b8a4f?version=1.3
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Podle této projekce by se m | po et obyvatel kraje dale sniovat, tak e by mezi roky 2020
a 2050 ztratil vice ne desetinu obyvatel. Naproti tomu by dale rostl po et obyvatel

vev ku 65 a vice let, ktery by se podle projekce m | ve stejném obdobi zvysit
o Sesta ty icet procent, tak e by v roce 2050 senio i (podle naSeho sou asného pojeti) tvo ili
vice ne t etinu populace kraje. Vedle toho by dale starli i samotni senio i. Vyrazn by se m |
sni it podil a absolutni po et jejich nejmlad3i v kové skupiny, vzdor absolutnimu nar stu by
se zmensil i podil osob ve v ku 70 a 74 let, naproti tomu by podle projekce m Iy po etn

r st vys3iv koveé skupiny senior , zvlaSt pak osoby devadeséatileté a starsi.

Situaci dokladaji nasledujici tabulka .4 a graf . 3.

Tabulka 4: V_kova struktura obyvatelstva Kraje Vyso ina 1991 — 2020

V kova skupina Rok

1991 2001 2005 2010 2015 2020
0 — 14 let (%) 22,2 17,6 15,9 15,2 15,4 14,8
15 — 59 let (%) 60,4 64,1 64,6 63,0 60,7 59,6
60 a vice let (%) 17,4 18,3 19,5 21,8 23,9 25,6
Index sta i 78,4 106,2 122,2 143,8 155,4 172,5

Zdroj: SU

Graf 3 Projekce po tu obyvatel Kraje Vyso inave v ku 0 - 14 a 65 a vice let, vyvoj index staia
ekonomického zati eni do roku 2050

zdroj:  SU®

® https://www.czso.cz/documents/10180/20537750/33014915a1.pdf/b133cc2e-8d7a-4el11-81a2-
4bec363h8a4f?version=1.3
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2.3. Socialni vyvoj

Po et d ti zapsanych k 30. za i 2015 v mate skych Skolach z stava v Kraji Vyso ina na
relativn  vysoké arovni. P ibylo ak zakladnich Skol, ubylo vSak student st ednich 3kol.
Sniil se po et student vysSich odbornych Skol i vysokych Skol. V tSina vysokoSkolak
studuje mimo Uzemi kraje.

V roce 2015 v kraji mirn vzrostl po et zam sthanc i pr m rna m si ni mzda, ktera ale
stdle vyrazn zaostdva za republikovou Urovni. Pr m rnd m si ni mzda zam sthanc
zpracovana tzv. pracovistni metodou’ a p epo tend na pln zam stnané osoby vzrostla
v roce 2015 v Kraji Vyso ina na 23 977 K . Vramci R se tak kraj za adil na devaté misto,
kdy za celorepublikovym pr m rem 26 467 K zaostal o 2 490 K . Pro porovnani mezd Ize
pou it i jiné ukazatele, nap iklad median. Ten p edstavuje hodnotu mzdy, ktera je p esn
uprost ed zam stnanc se azenych od nejni $i mzdy po nejvysSi, vypovida tak mnohem
lépe o skute né mzdové Urovni. Median mezd doséhl v roce 2015 v Kraji Vyso ina hodnoty
22600K ,umu 25294 K au en 19636 K .V mezikrajském srovnani byl median Sesty
nejni 8i, ve srovnani s Hlavnim m stem Prahou byl o0 6 077 K ni Si. Median mezd u en
pat i po Zlinském kraji k nejni Sim v eské republice.

Nezam stnanost na Vyso in v letech 2014 a 2015 klesala. Jeji pokles byl rychlejSi u mu
ne u en. Na konci roku 2015 doséhl podil nezam stnanych osob v Kraji Vyso ina 6,22 %,
kdy jeSt ke konci listopadu 2015 inil pouze 5,53 %. Proti roku 2014 bylo zaznamenano
snieni podilu 01,13 bodu. V mezikrajském srovnani byl osmy nejnisi a proti
republikovému pr m ru byl ni i 0 0,02 bodu, p i em nejni §i podil nezam stnanych osob
je dlouhodob vykazovan v Praze (4,20 %). Nezam stnanych osob v evidenci U adu prace
v poslednim m sici roku 2015 v Kraji Vyso ina p ibylo o 2 322 a jejich po et se tak ke konci
roku 2015 zvysil na 21 268 osob. Celkov se ale v roce 2015 situace na trhu prace zlepSila,
po et neumist nych uchaze se naVyso in meziro n sniil ovice ne 4200 osob
a podil nezam stnanych na obyvatelstvu poklesl 01,13 procentniho bodu. Podil
nezam stnanych se oproti roku 2014 sniil ve vSech okrese ch kraje. Nejv tSi Ubytek byl
zaznamenan v okrese T ebi , a to 0 -1,32 procentniho bodu.

Nabidka volnych pracovnich mist v Kraji Vyso ina doséhla k 31. 12. 2015 po tu 3 588, co
bylo 0 1 499 vice ne ke konci p edchoziho roku. Na jedno volné pracovni misto tak p ipadlo
v pr m ru 5,9 uchaze e. Pro ob any se zdravotnim posti enim bylo k dispozici 359 v olnych

pracovnich mist a pro absolventy a mladistvé 1 432 mist.

" Pi pouiti pracovidtni metody je Gzemni t id ni provedeno podle skute ného pracovist

zam stnanc
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Tabulka 5: Uchaze i s narokem na podporu a volné pracovni mista k 31. 12. 2015

Zdroj: MPSV R

Nezam stnanost populace v p edd chodovém v ku (55+) v Kraji Vyso ina je v porovnani
s nezam stnanosti této v kové skupiny v ostatnich krajich Rt eti nejni §i. Obecn |ze tedy
ict, e osoby vp edd chodovém v ku se v Kraji vyso ina s problémy s nezam stnanosti
p ilis nepotykaji.

D chodovy v k se v R plynule zvySuje, ale v sou asné dob prozatim nedosahl pro mue
ani 63 let a pro eny (se 2 d tmi) ani 60 let. Obvykle pou ivané hranice 65 let d osahne a
v roce 2030, i v dalSich letech mé& v3ak jeho zvySovani pokra ovat.

V Kraji Vyso ina ke konci roku 2014 pobiralo n ktery z d chod 145 664 osob, jejich po et
ve srovnani s rokem 2013 nepatrn vzrostl, a to 0 359 p ijemc . Za poslednich 10 let se
jejich po et zvysil o vice jak 13 tisic osob. V souvislosti s prodlu ujicim se v _kem odchodu
do starobniho d chodu arovn se sloit jSim uplat ovanim starSich osob na trhu prace
stoupa v poslednich letech jak vcelé R, tak ina Vyso in podil p ilemc p ed asného
starobniho d chodu. Jejich podil na celkovém po tu starobnich d chod je na Vyso in ze
vSech kraj nejvySSi. Pr m rna vySe starobniho d chodu je na Vyso in v mezikrajském
srovnani t eti nejniSi. Starobni d chodci na Vyso in v prosinci roku 2014 pobirali
vpr m ru 10 798 K , nar st oproti roku 2013 p edstavoval 109 K , po Olomouckém kraji se
jedna o druhy nejni i starobni d chod mezi trnacti kraji. V ramci Kraje Vyso ina byly
nejvyssi starobni d chody vyplaceny v okrese  ar nad Sézavou (11 038 K ), naopak
nejni Si vt ebi ském okrese (10 492 K ). en je mezi starobnimi d chodci na Vyso in sice
vySSi podil, jejich d chod je v8ak podstatn niSi. Pr m rnd m si ni vySe starobniho
d chodu inilau mu 11875 K , enam byl pr m rny starobni d chod vyplacen v astce
9 806 K . Rozdil astek se postupn zvy3uje, jestli e u starobniho d chodu byl v roce 2003
rozdil 1230 K ve prosp ch mu , vroce 2014 to ji bylo 2 069 K . V roce 2014 byl

pr m rny starobni d chod na drovni 44,4 % pr m rné hrubé mzdy v Kraji Vyso ina.
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Tabulka 6: P ilemcid chod apr m rné vySe d chod podle okres v prosinci 2014

) P ijemcid chod
Kraj, D chody N — —
okresy celkem starobni starobni invalidita invalidita | invalidita 1. vdovské | vdovecké | sirot i
pom rné | 3.stupn 2. stupn stupn

bl 145 664 87 419 15 9946 3500 8 460 29 225 5067 2032
Vyso ina
H. Brod 27626| 16181 4 2371 755 1358 5 606 967 384
Jihlava 30030| 18687 2 1755 450 1709 5942 1070 415
Pelh imov 21419 | 12729 3 1359 669 1106 4505 775 273
T ebi 30570 | 19102 3 1 656 548 1455 6 288 1053 465
S,ar nad 36019| 20720 3 2805 1078 2832 6 884 1202 495

azavou

Pr m mam si nivySed chodu (vK )

bl 10538 | 10798 6 062 10 392 6 850 6028| 11518| 12660 5 844
Vyso ina
H. Brod 10616 10874 5629 10 418 6 897 5987| 11530| 12829 5791
Jihlava 10506 | 10712 5629 10 325 6 785 5976| 11486| 12367 5 862
Pelh imov 10636 10897 6929 10 485 6 854 5040 11617 12594 5 847
T ebi 10360 10492 6728 10 003 6 691 5853 | 11404| 12475 5773
S,ar nad 10598 | 11038 5393 10 598 6 922 6204| 11574| 12988 50935

azavou

Zdroj: eska sprava socialniho zabezpe eni, vlastni zpracovani

Po tem pijemc d chod se Kraj Vyso ina nachazi na jedenéacté pozici, tedy v Kraji
Vyso ina je tvrty nejniSi po et pijemc d chod (celkov je nejnisi po et p ijemc
d chod v kraji Karlovarském). S ohledem na pr m rnou m si ni vySi d chodu se Kraj
Vyso ina nachazi na p edposlednim mist . Finan ni p ijmy d chodc jsou pr m rn druhé

nejni 8i vramci R

2.4. Slo eni a ivotni podminky domacnosti

Jeliko nejsou k dispozici aktualni Gdaje o rodinac h zvyzkumnych Set eni v takovém
up esn ni, jejich objektem zkouméni by byla p imo rodina, Ize pou it statistické Gdaje
o doméacnostech, kdy vyb rovou jednotkou je ,hospoda ici domécnost‘. Jadrem t chto
domaécnosti je zpravidla rodina, ale m e to byt i jednotlivec tvo ici doméacnost. Udaje
o domacnostech Kraje Vyso ina maji podp rny charakter pro planovani prorodinnych
a seniorskych opat eni v rdmci celého kraje.

Z analyzy Gdaj o domacnostech Kraje Vyso ina® plyne, e v porovnani s celorepublikovymi
Gdaji méme spole n s Pardubickym krajem teti nejvyS8s§i pr m my po et len
na domacnost. D le itou okolnosti pro planovani prorodinnych opat eni je znalost podilu
t ch rodin i doméacnosti v Kraji Vyso ina, v nich se nachazeji nezaopat ené d ti, at ch

rodin, které nezaopat ené d ti nemaji. Podil doméacnosti s vy ivovanymi d tmi v kraji je

8 Zdroj. Analyzy pro zpracovani koncepce aktivni seniorské politiky Kraje Vyso ina, Sociotrendy, 2014
% zdroj Gdaj : P ijmy a ivotni podminky domacnosti 2015, tab. 14 — Domacnosti podle kraj , SU,
kv ten 2016; dale Statisticka ro enka Kraje Vyso ina 2015, SU, prosinec 2015
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mirn nad celostatnim pr m rem, nicmén v kraji klesa podil doméacnosti s d tmi do 12 let
(vroce 2015 se jednalo o 20 % domacnosti). Z hlediska typu domacnosti (UpIné, neupiné,
s nebo bez zavislych d ti, domacnosti jednotlivc ) se na Vyso in sniuje podil Uplnych
rodin sm rem k celostatnimu pr m ru. Podil nedplnych rodin se vSak stédle dri pod
celorepublikovym pr m rem.

Nej ast ji je o d ti pe ovano v prostedi zakladnich S$kol, tato situace odpovida
i celorepublikové situaci. Nasleduje pé e p ibuznych a znamych. V pop edije té pé eod ti
ve Skolnich dru inach.

Jak ji bylo popsano, celkovy geograficky charakter Kraje Vyso ina se promita do druhu
bydleni domacnosti. V Kraji Vyso ina je, v porovnani s celorepublikovymi udaji, vyrazn
vy88i podil t ch domacnosti, které iji ve vlastnim dom . V tSina doméacnosti v Kraji
Vyso ina vSak pova uje finan ni naklady na bydleni za velkou nebo ur itou zéat

Nespornou vyhodou kraje je relativn nizka drove kriminality a ni&i podil socialn
rizikovych skupin obyvatelstva.

Pokud jde o seniory, podle vysledk s itani lidu, dom a byt 2011, existovalo v Kraji
Vyso ina tém tiapadesat tisic hospoda icich domacnosti senior s bezmala devadesati
tisici leny. Tém p tina populace kraje ila v domacnostech senior , v jejich ele stoji
osoba p taSedesétiletd a starSi. Bezmdla polovina domécnosti senior ila v bytech
ve vlastnich domech, Sestnact procent domacnosti m lo byt v osobnim vlastnictvi, t inact
procent ilo v ndjemnich bytech, z d vodu jiného bezplatného u ivani ilo v bytech necel ych

jedenéct procent doméacnosti senior .

Tabulka 7: Vyvoj po tu domacnosti senior v kraji podle SLDB 2011

Typ hospoda ici domacnosti Po et domacnosti senior Po et len domacnosti
jedna Uplna rodina 23 342 52 638
jedna neuplna rodina 4 848 10 888
domacnost jednotlivce 24 079 24 079
domacnost prarodi s vnou aty 520 1202
Zdroj: SU

Podle Set eni SILC charakterizujici ivotni podminky obyvatel Kraje Vyso ina jsou pro dv
t etiny domacnosti ndklady na bydleni ,ur itou zat i“, velkou z&t p edstavuji tyto ndklady
pro tvrtinu domacnosti. Vyvoj za roky 2010 - 2012 ukazuje graf nie. Podil domacnosti,

pro n jsou ndklady na bydleni velkou z&t i, vzrostl 0 4,2 %.
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Graf 4 Vyvoj intenzity naklad na bydleni doméacnosti
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Zdroj:  SU, zpracovani Sociotrendy

Po ita em byla podle vysledk s itani lidu 2011 na Vyso in vybavena vice ne p tina
domacnosti senior . Nej ast ji se vyskytovaly v domacnostech tvo enych prarodi i
avnou aty.™

Podil senior , kte i nikdy nevyu ili po ita , se na Vyso in mezi roky 2010 a 2014 sni il
o sedm bod , p esto v3ak stale jeSt p edstavuje ti tvrtiny jejich celkového po tu. Podil
osob ve v ku 65 a vice let, které jeSt nikdy nepou ily internet, v kraji té klesa (ve st ejném
obdobi o 7,9 bodu), ale i tak v roce 2014 dosahoval plnych osmdesati procent.

Graf 5 Jednotlivci ve v ku 65 a vice let, kte i pou ili internet v poslednich 3 m sicich podle kraj
vroce 2010 a 2014

Zdroj: SU™

1% https://www.czso.cz/documents/10180/20537750/33014915a3.pdf/67d40725-a80d-4a06-bed3-
2elea29edaea?version=1.1
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Senior m v Kraji Vyso ina jsou nabizeny r zné programy aktivniho starnuti, které maji
mo nost ve svém volném ase pln vyu ivat. Zp sob traveni volného asu v3ak v dy zavisi
na osobnosti jedince, na jeho zajmech.

Z dotaznikového Set eni, které provad la vroce 2014 pro Kraj Vyso ina externi firma, je
zejmé, e volno asové aktivity osob starSich 55 let jsou velmi rozmanité. Nej ast jSi
aktivitou obyvatel starSich 55 let je etba, prace na zahradach, vychazky do p irody
a sledovani hromadnych sd lovacich prost edk (TV, radio). Tyto innosti jsou typické
pro ka dého deséatého ob ana. Ka dy druhy senior (47 %) zastava nazor, e i v seniorském
v ku je teba d lat vSe proto, aby lov k duSevn nezakrn I. To znamena byt osobn

aktivni, stdle se n emu u it a nep ijimat informace jen pasivh . Tém ka dy druhy senior
(43 %) nevyhledava informace aktivn , ale nebrani se p isunu informaci ani vzd lavani.
Necela desetina senior (9 %) vzd lavani ji odmit4 a nema pot ebu u it se novym v cem.
Vzd lavani a objevovani novych v ci spojuje s mladim.*?

Od roku 2011 v kraji p sobi Univerzita t etiho v ku, organizovana Krajskym U adem Kraje
Vyso ina a Vysokou Skolou polytechnickou Jihlava. V ramci tohoto projektu, ktery ma statut
vysokoSkolského vzd lavani osob t etiho v ku, se v letech 2011 a 2016 (letni semestr)
uskute nilo ji 660 p ednaSek, které navstivilo celkem 1347 G astnik (unikatni U astnici,
kte i absolvovali poadovany po et p edndSek vdaném semestru). Prioritou tohoto
vzd lavani je to, e seve v tSin pipad p ednédsky po adaji vdomovech pro seniory, kam
také dochéazeji senioi z ad Siroké ve ejnosti. P ednasky se konaji vp ti m stech Kraje

Vyso ina: Velké Mezi i i, Pelh imov, Havli k v Brod, arnad SazavouaT ebi .

2.5. Popis hlavnich problém vrodin a pot eb senior z pohledu
kraje
Ve v tSin evropskych zemi a stejn tak i v R hraje jednu z hlavnich roli v problematice
fungovani rodin slu itelnost rodi ovské a profesni role , a to zejména v rodindch s d tmi,
jejich rodi e doséahli vyssiho vzd lani. Nastavené podminky v R komplikuji dobrou
slu itelnost t chto roli**. Na jedné stran mo nost dosa eni stejného vzd lani mu i en
umo uje ob ma pohlavim prakticky stejn slibné zahajeni profesni kariéry, na druhé stran
se obecn p edpoklada jeji kontinuitni vyvoj u mu  a diskontinuitni vyvoj u en. Tento fakt
sdm ma patrn velky vliv na vzr stajici procento dobrovolné bezd tnosti a prokazatelny

negativni vliv na rozhodovani se pro dit vySSiho po adi, zvlast u en s vyS§§im vzd lanim.

" Senio iv Kraji Vyso ina - 2015, SU Jihlava, ijen 2015

12 7droj Analyzy pro zpracovani koncepce aktivni seniorské politiky Kraje Vyso ina, Sociotrendy, 2014
13 Zdroj: Navrh v cného zdm ru zakona o d tské skupin a0 zm n souvisejicich zakon —d vodova
zprava, MPSV 2012
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Pro eskou republiku je patrnd nizkd mira participace en s malymi d tmi na trhu prace,
ktera je zp sobena dosud nedostate nou mo nosti vyu iti flexibilnich forem prace arov n
nedostate nou (mistn a finan n dostupnou) nabidkou slueb pé e o d ti. eské eny
musi tedy volit mezi zam stnanim na plny Gvazek a osobni celodenni pé i o dit v ramci
rodi ovské dovolené. Chybi alternativy, zejména pro mladé matky, které by cht ly dal
pracovat. aste né Uvazky, flexibilni pracovni doba nebo prace z domova jsou v esku
spiSe vyjimkou.

V eské republice oproti zapadni Evrop dosud existuji ve velmi omezené mi e alternativni
sluby pé e od tip edSkolniho v ku. Tyto slu by jsou s vyjimkou d tskych skupin obvykle
poskytovany pouze vreimu obecnych pravnich p edpis bez konkrétniho pravniho
podkladu, p ipadn jsou nan analogicky aplikovany p edpisy, které se na n nevztahuji,
ato jak ze strany nap . organ hygienické kontroly, tak ze strany samotnych poskytovatel
slu eb.

R zaostava v podpo e slu eb pro rodiny , co je vrozporu s trendy zemi OECD, v nich je
rozvoj slu eb pro rodiny vyraznym trendem rodinnych politik.** Tyto slu by p itom p ispivaji
ke slu itelnosti pracovnich a rodinnych roli, zmirn ni genderovych rozdil a funk nosti rodin.
Dle vyzkumnych Set eni realizovanych v minulosti v Kraji Vyso ina byla nej ast jSim
problémem rodin oblast zajist ni rodinného rozpo tu. Problém s finan nim zajist nim
rodiny uvedla v d ive realizovanych vyzkumech tvrtina dotazanych. Analyza podle v kové
struktury ukazala, e dotdzané mladSich v kovych kategorii nej ast ji trapily problémy
tykajici se slueb pro rodinu, zale itosti souvisej icich s bydlenim a nedostatkem financi.
Zakladani rodiny zt uje mladym rodindm nalezeni stabilniho zam stnani a finan ni
nedostupnost bydleni. Odpov di lidi st edniho v ku se soust edily do oblasti prace
a finan niho zajiSt ni. Senio i se nej ast ji potykali se zdravotnimi problémy. im jsou lidé
starsi, tim u nich logicky ast ji p evladaji problémy zdravotniho razu.

V roce 2014 uvedla vice ne t etina (31,2 %) eskych domacnosti, e se svymi p ijmy
vychazela s obti emi, zatimco v roce 2015 jich bylo o 4 procentni body mén (tedy 27,2 %).
V Kraji Vyso ina se vroce 2015 jednalo o tvrtinu (24,6 %) domacnosti, kterd se svymi
p ijmy vychazela sobtiemi. |p es nejvyrazn jSi meziro ni pokles (ovice ne 13
procentnich bod ) z stava v R nejv tSi podil domacnosti, které se svymi p ijmy vychazely
s obtiemi, udoméacnosti nezam stnanych (65,8%). Celkem 23,8% domacnosti
zam stnanc a 31,3 % doméacnosti d chodc bez pracujicich len vnimalo, e se svymi

p ijmy vychazelo v roce 2015 s obti emi.

14 Navrh Koncepce rodinné politiky R, pracovni verze 5.1 z 26. kv tna 2016, MPSV
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Splaceni p j ek krom bytovych je v kraji problémem tém pro 11 % domacnosti. Naklady
na bydleni jsou na Vyso in velkou zat i pro 23,7 % domacnosti, ur itou zat ipro 67,4 %
domécnosti.

Zvysujici se po et d ti ma pak negativni dopady na p ijem doméacnosti na hlavu. NejhorSi
situace je bu u nedpinych rodin jako celku nebo rodin s vice d tmi. Mira zavislosti
na finan ni podpo e statu je v eské spole nosti stale vysoka, p etrvavd o ekavani, e
zejména v obdobi pé e o malé d ti je povinnosti statu se o rodinu postarat, a to zejména
po finan ni strance.

Tém polovina len tuzemskych domacnosti tvo enych pouze jednim rodi em s alespo

jednim zavislym dit tem spadla v roce 2014 pod druhou hranici chudoby *°. V podobné

situaci bylo 45 % osam lych en, resp. osob ve v ku 65 a vice let.*®

Graf 6 Osoby ohro ené chudobou podle v ku, 2014 (v %)

Zdroj: SUY

Jestli e obyvatelstvo rozd lime podle v ku, pod prvni i druhou hranici chudoby se vyskytuji
d ti amlade do 18let (15 a 23 %). Mladi lidé ve v ku 18 a 24 let zpo ate nich 9%
pod prvni hranici chudoby se ocitaji pod druhou ji v 18 %. T eti problematickou skupinou
jsou senio i ve v ku 65 a vice let. Zde je vyrazny nar st ze 7 na 19 %.

V roce 2014 dosahovala mira materialni deprivace® v nasem stat 6,7 %, v Evropské unii se

tato hodnota pohybuje nad Urovni 9 %. Celkem 63 % materialn deprivovanych osob

* Hranice chudoby se pouiva pro m eni tzv. miry ohro eni p ijmovou chudobou. Nej ast ji se
pou iva 60 % medianu ekvivalizovaného disponibilnih o p ijmu — prvni hranice chudoby, ktera v roce
2014 inila 9 901 K msin . V pipad , e ukazatel po itame jako 70 % medidnového
ekvivalizovaného disponibilniho p fjmu, budeme v tomto textu hovo it o druhé hranici chudoby. Ta
P, edloni dosahla vySe 11 552 K

http://www.statistikaamy.cz/2016/03/hranicni-meze-chudoby/
o http://www.statistikaamy.cz/2016/03/hranicni-meze-chudoby/
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vSet eni SU uvedlo, e si nemohou dovolit prav  ty i z deviti sledovanych polo ek. Mezi
nimi se pak nej ast ji jedna o Uhradu neo ekavaného vydaje, zaplaceni tydenni dovolené
pro vSechny leny domacnosti, vlastn ni auta a monost jist maso kady druhy den.

S financovanim pravidelnych plateb, jako jsou ndjem, inkaso, hypotéka, leasing apod., by
m ly problém domécnosti materidln deprivovanych osob v tém polovin p ipad . U tém

vSech materialn deprivovanych osob by vSak jejich domacnost nebyla schopna z vlastnich
zdroj uhradit neo ekavany vydaj ve vysi 9 600 K . Celkov by tento nahly, tém

desetitisicovy vydaj nebyly schopny uhradit n co p es dv p tiny (42 %) vSech doméacnosti.
Finance na zaplaceni tydenni dovolené vSem len m chybit etin domécnosti. Tém kada
sedmé domacnost si pak nem e dop at maso v jidelni ku ob jeden den a ka d& desaté si
nem e dovolit vlastnit auto. K dlouhodob  nejohroen jSim skupindam osob pat i

nezam stnani, domacnosti jednotlivc , netplné rodiny a rodiny s vice d tmi.*

Graf 7 Mira materiélni deprivace v rodinach s d tmi, 2014

Zdroj: SU

18 7a materialn deprivovaného pova uji statistici ka dého lov ka, kterému se nedostavaji prost edky
na alespo tyi zdeviti sledovanych polo ek: barevna televize, telefon, pra ka, auto, dostate né
vytap ni bytu, jist maso kady druhy den, zaplaceni neo ekavaného vydaje ve vysi 9 600K ,
uhrazeni tydenni dovolené vSem len m rodiny, jistota, e v as zaplati ndjemné isplati v r

19 http:/www.statistikaamy.cz/2015/07/nejohrozenejsi-jsou-neuplne-rodiny/

20 http://www.statistikaamy.cz/2015/07/nejohrozenejsi-jsou-neuplne-rodiny/
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Ohro ené rodiny jsou oproti b né populaci dle o ekavani zasa eny viemi typy problém
dopadajicimi na dit , u n kterych typ problém je vyskyt 3 —5x ast jSi (problémy ve Skole
se Sikanou, v komunikaci, ve vychov , se zavislostmi, s nasilim a kriminalitou). Zasa e ni
r znymi typy problém se v rodindch kumuluje — nap iklad d ti, které maji problémy
ve Skole, maji zarove vysSi Sanci, e budou mit problémy zdravotni, a na opak. To plati
i u kombinace dalSich typ problém . 1v b né populaci Ize vysledovat silny mezigenera ni
p enos problém . V rodinach, kde otec i matka byli vd tstvi sv dkem rozvodu, hadek,
alkoholismu, nasili a podobn , se ast ji vyskytuji analogické problémy. Mezigenera ni
p enos je p itom siln jSi p es otce. Ohro ené rodiny jsou ast ji nedpiné rodiny a maji vy3si
pom r d ti kdosp lym len m. Kv li nelplnosti rodin, ast jSi nezam stnanosti a ni§i
kvalifikaci maji vyznamn nis&i p ijmy. Ohro ené rodiny ast ji reportuji kumulaci p j ek
auv r, mén asto jsou zajist né spo enim a maji v t§i problém vychazet s p ijmy
a splacet dluhy. Vyrazn ast ji bydli v nestabilnim bydleni (najmy, podnijmy a podobn )
avelmi asto se st huji ( asto a 3 — 4x za dosavadni historii rodiny). Mnohdy pobyvaji
sd tmi v azylovych domech (n které d ti znaji jen azylové bydleni) nebo plati nep im ené
néklady na podstandardni p elidn né byty. Zadlu ené osoby pracuji vyhradn ,na erno“.
Obce v tSinou nemaji bytovy fond, nevyu ivaji ani mo nosti garantovaného bydleni (tj.
vstupovat do vztahu najemnik — ndjemce jako garant ndjemného a Uhrad najemci za Skody
zp sobené najemnikem), které by otevelo trh s prdzdnymi byty. Dlouhodoba
nezam stnanost a absence stabilniho bydleni vede k rezignaci rodi , k apatii a k u ivani
navykovych latek. SebedokonalejSi si socialnich slu eb nedoka e zlepsit vychovné pom ry
d ti v rodinach zadlu enych a bez stabilniho bydleni. Chudoba méa daleko zavan |Si
d sledky pro d ti ne pro dosp lé. D ti iji v prost edi trvalé nejistoty, ve sv t chudém
nejen materialn , ale i z hlediska stimulaci. Tento patologicky vyvoj v kone ném d sledku
vede k odn tid ti zrodiny. To je pravd podobn jeden zd vod , pro jsou umis ovany do
Ustavnich za izeni d ti daleko vice psychicky a mravn naruSené ne d ive. Organy
socialn -pravni ochrany d ti respektuji zdkonnou podminku, e chudoba a absen ce bydleni
samy 0 osob nejsou d vodem na izeni Ustavni vychovy. Tyto okolnosti jsou vSak jednim
zd vod postupného sniovani kompetenci a selhavani rodi

V d sledku asté migrace d ti stidaji Skoly (n kdy dokonce 4x b hem Skolniho roku),
nejsou sou asti vrstevnického kolektivu, nemaji motivaci ke Skolni dochazce a nar st u nich
omluvena absence. P ibyva d ti, které nejsou registrovany u adného praktického Iéka e

prod ti a dorost. Nemaji tedy pistup kb nym zdravotnickym slubam (preventivni

% stav eské rodiny, co ji chrani a ohro uje, Zav re na zprava z vyzkumu Nadace Sirius, Median,
s.r.o. akol., 2016
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prohlidky, o kovani). Je na zva eni, zda se nejedna o poruseni |. 24 Umluvy o pravech
dit te.

Bludny kruh chudoby za ind a kon i v oblasti vzd lani. P ed3kolni dochazka vyva uje
vzd lanostni deficit u d ti vyr stajicich v nepodn tném prost edi. Dale pedagogové
poukazuji na to, e ji do mate skych kol dochazeji d ti s p edsudky z rodiny (rasovymi,
socialnimi) a ji ve Skolce se “kastuji“. Pro adu rodin se v3ak stala nakladnd samotna
dochéazka d ti do mate ské Skoly. Dle 8 6 odst. 6 pism. a) vyhlasky . 14/2005 Sb.,
o p edSkolnim vzd l4avani, jsou od Uplaty osvobozeni jen p ijemci davek hmotné nouze.
(V této souvislosti se jevi jako efektivni nastroj pomoci znovuzavedeni socialniho p iplatku
do systému davek statni socialni podpory.) Prosocialni vlastnosti d ti a mlade e jsou
ve Spatném stavu. Zde le i vina na vychov v rodin anab ném chovani spole nosti. D ti
p ich&zeji do Skoly i do p edskolnich za izeni nejenom nevychované, nep ipravené a zcela
bez elementarnich navyk , ale dokonce mordln naruSené. Pedagogové p iznavaji, e
sou asti jejich pedagogického vzd lani nebyla oblast socidln patologickych jev . Nemaiji
ucelené znalosti z oblasti domaciho nasili, poruch osobnosti, zavislosti, bezdomovectvi
apod. Nedostate na si d tskych psychiatrickych ambulanci vede k tomu, e js ou zbyte n

hospitalizovany d ti jen proto, aby se jim zajistila zakladni psychiatricka pé e. SpiSe ne

psychoterapie se uiva u d ti medikace. P ibyva d ti s psychiatrickou diagnézou
schizofrenie a p ibyva rodi  u ivajicich navykové latky. Léka i neplni oznamovaci povinnost

v iorganu socialn -pravni ochrany d ti zd vodu obav o ztratu d tského pacienta.

KIi ovym cilem v oblasti problematiky rodin se specifickou pot ebou?, vy adujicich
podporu, je zabranit hrozici chudob zp sobené mimo jiné i jejich nizkymi p ijmy a asto
také nerovnym vzd lavacim Sancim a p istupu na trh prace, a tim napomahat vytva et
zakladni podminky k jejich bezproblémovému fungovéni. Dale je nezbytné podporovat tyto
rodiny p i vychov d ti a p edchézet jejich mo nému socidlnimu vylou eni, s ohledem na
d ti a formovani jejich dalSiho ivota, postoj a hodnot. Podpora p itom musi zahrnovat
komplexni, nikoli pouze finan ni opat eni a musi

reagovat na specifické pot eby t chto rodin zejména

prost ednictvim socialnich slueb a slueb pro rodiny.

Sou asn je teba vytva et podminky pro posilovani

jejich maximalni sob sta nosti.

2 pat i sem typicky rodiny se t emi a vice d tmi, netiplné rodiny, rodiny se zdravotn posti enym
lenem v etn zavislého seniora, romské rodiny i rodiny pist hovalc a rodiny, ve kterych je
zaji§ ovana nahradni rodinna pé e
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Podpora rodin se temi a vice d tmi by m la byt chapana nejen jako zdroj emo niho
uspokojeni rodi  a investice do lidského kapitalu, ale také jako investice do budouciho
spole enského a ekonomického rozvoje. Podporu ze strany statu je zde t eba sm ovat
zejména do finan ni kompenzace zvySenych naklad . Velmi d le it4 je také podpora formou
nabidky finan n a mistn dostupnych slu eb, které vedou k prevenci socialni ho vylou eni,
podporuji rodiny vpé i o d ti a pi jejich vychov nebo napomahaji harmonizaci prace
a rodiny. Také v p ipad neuplnych rodin je nezbytné rozvijet Sirokou nabidku dostupnych
socidlnich slu eb a slu eb pro rodinu. K zajist ni sob sta nosti a fungovani nedplnych rodin
je t eba podporovat SirSi rodinné vazby a rodinnou soudr nost. Zvlastni pozornost musi byt
v nedpinych rodinach v novana zabezpe eni stabilniho prost edi pro vSestranny zdravy
vyvoj d ti v souladu s nejlepSim zajmem dit te. U rodin se lenem se zdravotnim posti enim
je adouci, vedle materialni kompenzace a zapojeni samotnych zdravotn posti enych na trh
prace, zam it se té na oblast slu itelnosti pé e o zdravotn postieného lena rodiny
s profesnim uplatn nim pe ujici osoby a jejim zapojenim do spole enskych aktivit.
Zam stnavatelé a personalisté by m li byt proSkolovani, aby brali ohled jak na pot eby osob
zdravotn posti enych, tak také osob pe ujicich o zdravotn postieného lena rodiny
a nevystavovali je diskriminaci pi pijimani do zam stnani. Rovn je t eba aktivn

p edchazet domacimu nasili pAchanému na osobach zdravotn posti enych s ohledem na
zvySené riziko socialni izolace t chto osob. Efektivni podpora romskych rodin (zvlast t ch,
jicich vsocialn  vylou enych lokalithch) spo iva p edevSim v podpo e jejich v tSi
ekonomické sob sta nosti a p ebirani vlastni zodpov dnosti za jejich samostatné fungovani.
Z hlediska rodinného ivota je d le itym cilem také zvySovani kvality sou iti romsky ch rodin,
zejména v oblasti vychovy d ti a pé e o n , podpory kvalitniho, zodpov dného rodi ovstvi
a kultivace partnerskych vztah . D raz by m | byt kladen na rozvoj terénni socialni prace
v romskych rodinach za U elem jejich podpory, pomoci a osv ty. Uspokojivé fungovani rodin
imigrant Uzce souvisi s jejich integraci do majoritni spole nosti, jeji Urove je podmin na
p edevdim mo nostmi jejich legéiniho uplatn ni natrhu prace, p istupem k bydleni
avzd lani.

Opat eni na podporu rodin, ve kterych je zaji§ ovdna ndhradni rodinnd pé e d tem, které
nemohou vyr stat ve vlastni rodin , spo ivaji zejména v podpo e nahradnich rodin formou
poradenstvi, konzultaci, vytva eni podp rné sit a rozSi ovani nabidky pomoci ze strany
spravnich organ i neziskovych organizaci. DalSim problémem je nedostate na podpora
sv enc ustavni vychovy i p stounské pé e po zletilosti. D ti se vraceji do p vodni
biologické rodiny, kde se p izp sobi patologickému ivotnimu zp sobu, nebo je rodina

nep ijme a stavaji se z nich bezdomoveci.
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Pot eby senior v Kraji Vyso ina

Stejn  zranitelna jako rodina je i po etn nar stajici seniorska generace, proto je t eba
zkoumat jeji pot eby komplexn ji a eSit jeji problémy. Z léka ského hlediska se za sta i
pova uje obdobi ivota po 75. roce ivota. Demograf ie posunuje hranici ni e, a to na 60. rok,
kdy meznikem je odchod do d chodu. U v tSiny lidi probih& biologické starnuti v obdobi 60 -
75 let v ku, vlastni sta i nastupuje kolem 75 let.”®

N které z problém , s nimi se senio i potykaji, Ize eSit vyuitim r znych slu eb, které jsou
pro n poskytované. Touto problematikou se zabyval vyzkum realizovany pro Kraj Vyso ina
v roce 2014%, ktery zji§ oval postoje a nazory osob starSich 55 let® na r zné slu by nap .
pé e o byt, domacnost, stravovani, nakupovani, vy izovani r znych zle itosti apod., ato s
cilem zabezpe it starSim osobam pokud mono vysoky standard a kva litu ivota. Ka dy
osmy senior (12 %) vyjad il ochotu platit za takové slu by, které opravdu p isp ji ke
zkvalitn ni jeho ivota, i kdyby se jednalo o nadstandard. T etina osob starSich 55 let je
ochotna p iplatit jen v nutném p ipad (34,6 %), tedy v rdmci obvyklého standardu. Vice ne
polovina senior a osob starSich 55 let (53,3 %) zastava nazor, e neni t eba zbyte n
utracet. Respondenti eSili slu by spojené s otazkou dopravy (29 %), bydl eni (19 %), ,cenov
dostupn j8i kulturni akce" (17 %), pe ovatelské sluby (17 %), zdravotni problematika
(15 %) se tykala poadavku na ,sestry vterénu“. A koliv informovanost o socialnich
slu bach (2 %) je navysoké Urovni, p esto respondenti eSili i toto téma. Z problematiky
poradenstvi (2 %) bylo specifikovano pravni a psychologické poradenstvi. V sou asnosti
osoby star3i 55 let vyu ivaji z nabidky slueb r zné mo nosti stravovani, nap . rozvoz jidla
nebo stravovani v jidelnach, které jsou vyu ivany n ej ast ji, a to ka dou jedenactou osobou
(9 %). Z4jem deklaruje ka dy druhy (51 %). Pe ovatelskou slu bu vyu iva ka d& dvanacta
osoba (8 %). Zajem deklaruje ka dy druhy (49 %). OS et ovatelskou slu bu
vyu ivd kadat icatd t eti osoba (3 %). Zajem deklaruje ka dy druhy (48 %) .

Denni staciona vyu ivd pouze ka d4 padesata osoba (2 %). Z4jem de klaruje
kady tvrty (24 %). Z4djem o domov pro seniory deklaruje ka dy t eti (39 %),

ast ji eny ne mui. Jedna se o vSechny v kové skupiny, také pevAn o
osoby s p ijmem v ni Sich platovych kategoriich.

Hlavnim d vodem pro pobyt v domovech pro seniory udalo 50 % dotazanych

potencialni nesob sta nost, vic ne t etina osob starSich 55 let (37 %) uvad la zdravotni

3 Smutek, M.; Kappl, M.: Prom ny klienta slu eb socialni prace. Hradec Kralové: G audeamus, 2006.
24 yyzkumného 3et eni se G astnilo 535 ob an Kraje Vyso ina starsich 55 let

%V k byl dan nastavenim projektu SENIOR PLUS, zam eného na aktivni seniorskou politiku na
Vyso in av Dolnim Rakousku
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obti e. Osam lost (6,5 %) je d vodem zejména pro ty, kte i ztratili partnera a cht li by najit
vhodné mezilidské vztahy, jistotu pomoci udalo 4,3 % respondent . Problematika financi jako
d vod volby pro zm nu dosavadniho prost edi za bydleni vdom pro seniory udalo 1 %
respondent . V tSina obyvatel Kraje Vyso ina, kte i jsou starSi 55 let, hodlaji z stat bydlet
tam, kde v sou asnosti iji (97 %). Pouze kady t icaty teti ob an (3%) uvauje
0 p est hovani.
Co se ty e mezigenera nich vztah , zejména p irozenych kontakt senior sd tmi, v tSina
dotazanych vnima mezigenera ni problematiku pozitivn . Senio i se p irozen stykaji s lidmi
ve svém okoli bez ohledu na v k. Jistou osamocenost a absenci p irozenych kontakt
s okolim zminil ka dy patnacty dotazany (6,5 %). P irozenost kontakt s nejblisimi leny
rodiny dokumentuje i etnost kontakt s nimi. Na dotaz, jak asto se senio i osobn stykaji
s nejbli Sim lenem nebo leny své rodiny, tém ti tvrtiny dotdzanych uvedly, e denn
Jednou tydn se snimi setkavd p tina dotazanych. Vsou tu se pevana v tsina
respondent (92 %) setkava se svymi rodinnymi p isluSniky alespo jednou tydn . To je
z ejm také d vodem, pro se neciti byt osam lymi.
Celkova dopravni dostupnost v lokalit dotazovanych byla hodnocena dob e. Vice ne t i
tvrtiny dotdzanych hodnoti dopravni situaci jako velmi nebo spiSe dobrou (celkem 81 %),
p tina dotazanych hodnoti dopravni dostupnost jako spiSe Spatnou nebo Spatnou. Tato
situace je pro ty, kte i ji takto hodnoti, nep ijemnda, a promita se tak dale do po adavk
na stavajici slu by.
Ka dy Sesty senior (17 %) by cht | byt co nejvice aktivni. Nejedn& se jen o zlepSeni finan ni
situace, ale udrovani sociélnich kontakt . Dv t etiny senior vitaji ob asny p ivyd lek
(63 %). P tina senior ji nehodla byt zam stnana (20 %). Se svym ivotem spojuji jiné
aktivity ne zam stnani. tvrtina obyvatel Vyso iny starSich 55 let se domniva, e se starsi
lidé mohou pi svém pohybu na trhu prace opirat zejména o své letité zkuSenosti
a dosavadni praxi (25,8 %). Podle ka dého Sestého j sou, oproti mladym lidem, osoby starsi
55 let zodpov dn j§i, pe liv jSi (18,3 %). Vyhodou podle ka dého osmého je, e s tarsi lidé
si vai prace a nekladou si podminky (12,9 %). Podl e ka dého devatenactého (5,4 %) maji
starSi lidé na zam stnani dostatek asu. Ob ané Vyso iny starsi 55 let se domnivaji, e
hlavhim d vodem nezajmu o starSi pracovniky je to, e jsou mé n vykonni, jsou pomalejsi
(31,4 %). Kady tvrty ob an Vyso iny starSi 55 let se domniva, e starSi lidé jsou p ro firmu
neperspektivni a nezajimavi (25,2 %), vice ne p tina dotazanych se domniva, e starsi lidé

se h e adaptuji a p izp sobuji zm ndm (22 %), vice ne desetina jako d vod nezamu
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uvadi vy35i nemocnost (11,9 %) a nedostate né vzd lani (9,4 %), p ipadn neochotu si ho
doplnit.?®

Desetina senior je ji dritelem/dritelkou Senior pasu a kady dv anacty ob an star3i 55 let
uva uje o registraci. Neceld polovina (48 %) o Senior pasu vi, nicmén z4jem o registraci
nema a t etina dotazanych o Senior pasu dosud nic nevi. Z t ch, kte i o Senior pasu nic

nev di, by cht lav d tn co bliSiho (rozhodn ano a spiSe ano) necela t etina (30 %).

3. Akté irodinné a seniorské politiky v Kraji Vyso ina

Pro Usp 3ny rozvoj rodinné a seniorské politiky je st ejni zapoijit do jeji tvorby a realizace
v8echny p islusné aktéry, jejich aktivity je p i napl ovani koncepce t eba zohlednit, i
zkoordinovat. V obecné rovin mezin pati:

organy statni spravy na Ust edni, regionalni a mistni rovni

organy samospravy na regionalni a mistni rovni

ob ansky sektor (nestatni neziskové organizace, odbory apod.)

komer ni sektor (nap . zam stnavatelé, poskytovatelé komer nich slu eb)

odbornici (akademickd, v decka a vyzkumné sféra)

vzd lavaci instituce

média

Siroka ob anska ve ejnost (zejména rodiny a jeji jednotlivi lenové v etn senior ).
P i realizaci rodinné a seniorské politiky se stale vice projevuje d le itost spoluprace t chto
aktér . P es vzr stajici po et pipad a p iklad efektivnich aktivit p i spolupréci subjekt
r zného typu plati, e v eské republice je sou innost vSech p isluSnych aktér rodinné
a seniorské politiky stéle na relativn nizké drovni.
Z&kladnimi aktéry regiondlni rodinné a seniorské politiky jsou kraje a obce. Ustanoveni
8 1 zakona . 129/2000 Sb., o krajich (krajské z izeni), ve zn ni pozd jSich p edpis a§2
zakona . 128/2000 Sb., o obcich (obecni z izeni), ve zn ni pozd jSich p edpis uklada
kraj m a obcim povinnost pe ovat o pot eby jejich ob an , v etn pot eb tykajicich se jejich
rodinného ivota a seniorské generace. Pro pln nit chto ukol mohou z izovat p isp vkové
organizace. Kraje by m ly mit v regiondlni rodinné a seniorské politice Glohu koncep ni,
koordina ni, reprezentativni, organiza ni a informativni. K pln ni t chto Gkol je nezbytné
odpovidajici persondlni zajist ni realizovanych agend. Obce maji blie klidem a jejich

pot ebdm a jsou schopny na zdklad podn t pomoci konkrétnich cilenych opat eni vytva et

% Analyzy pro zpracovani koncepce aktivni seniorské politiky Kraje Vyso ina, Sociotrendy, za i 2014
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na mistni drovni prost edi p atelské rodin ve vSech etapach ivota. Jejich tloha by m la byt
inicia ni, realiza ni, propaga ni a informativni.

DalSimi d leitymi aktéry rodinné a seniorské politiky na krajské a obecni Grovni jsou
nestatni neziskové organizace (NNO), které poskytuji socialni sluby ur ené rodinam i
senior m a slu by pro rodinu. Dale zam stnavatelé, kte i by m li zohled ovat rodinny ivot
svych zam stnanc , vytva et podminky pro sla ovani pracovniho a rodinného ivota
azam it styl izeni, své socialni programy a systémy benefit na zam stnance s rodinnymi
zavazky, v etn zohledn ni pé e o lena rodiny. Samotné rodiny a senio i mohou sd lovat
své podn ty tykajici se jejich pot eb a navrh mo nych prorodinnych i proseniorskych
opat eni a jsou to nepostradatelné impulzy ,zdola“. Média by se m la podilet na propagaci
rodinné a seniorské politiky a informovat o t chto tématech. Skolska za izeni ajiné
vzd lavaci instituce mohou pi pé i o d ti a jejich vzd lavani podporovat vychovné funkce
rodiny, pomoci vyhledavat rodiny s problémy, provad t vychovu k rodi ovstvi, p edavat
rodinné hodnoty mladym generacim nebo vytva et podminky pro celo ivotni vzd lavani.
Konkrétn v podminkach Kraje se spolup sobeni uvedenych kategorii aktér projevuje
v celé ad oblasti.

Z Gst ednich statnich orgdn sehravéa nejvyrazn jSi roli Ministerstvo prace a socialnich v ci,
které — mimo tvorby vladnich ndvrh zakon na tomto Useku a tvorby vyhlaSek - vytva i
dota ni programy zam ené na rodinnou a seniorskou politiku anebo zvySuje presti
aktivitam obci v této oblasti vyhlaSovanim sout e Obec p &telska rodin . Déle vytva i
finan ni podminky pro fungovani a rozvoj socialnich slue b. Svymi finan nimi nastroji tak
vyznamn p sobi na rozvoj aktivit zam enych na rodinu a seniory v Kraji Vyso ina. Svou
roli sehrava také U ad vlady svym p sobenim v oblasti prosazovani lidskych prav
a Ministerstvo vnitra vyhlaSovanim sout e U ad p | na p |. Na regionalni Grovni je d le ita
role U adu prace, ktery zejména vdob zvy3ené nezam stnanosti zlepSuje nep iznivé
situace rodin prost ednictvim socialnich davek a p edevsim finan ni podporou t ch kategorii
obyvatel, které maji problém se za len nim na trhu prace.

V oblasti ve ejné sféry zastavaji krom kraje vyznamné misto obce. Z izuji a spolufinancuji
socialni slu by — zejména u domov pro seniory nebo pe ovatelské slu by je jejich role
nezastupitelna. Vyznamnou roli sehravaji i jako z izovatelé Skolskych za izeni zam enych
na vzd lavani i volno asové aktivity, p ipadn v oblasti finan ni podpory volno asovych
aktivit a sportu (h i$ , koupali§ , bazén ale i kulturnich instituci). Na svém Uzemi zpravidla
podporuji i rozvoj dalSich neziskovych aktivit ve prosp ch rodiny. N které obce vyu ivaji
k financovani svych aktivit nebo tvorby koncep nich dokument také podpory z kraje. M sto
T ebi za své aktivity obdr elo ocen ni Obec p atelsk& rodin . Nezastupitelnou roli mista

vyu ivaného p i trdveni volného asu rodin sehrava nap iklad ZOO Jihlava z izovana
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statutarnim m stem. Na zaklad finan ni pobidky kraje se m sta Havli k v Brod, Pelh imov,
T ebi a arnad Sadzavou aktivh zapojila do vytvo eni sit Family Point a Senior Point .
Kraj Vyso ina rozviji partnersky vztah s partnery z ob anského i zam stnavatelského
sektoru. Spolufinancuje innost Koordina niho uskupeni nestatnich neziskovych organizaci
— KOUS Vyso ina, které sdru uje a zastupuje organizace z nezisk ového sektoru, rozd luje
prost edky poskytnuté krajem na malé projekty a je také partnerem kraje pro vyjednavani.
P edstavitelé kraje se také pravideln setkavaji s Krajskou radou senior , kterd sdru uje
zastupce Svazu d chodc , klub d chodc a podobnych organizaci. innost tohoto
uskupeni Kraj Vyso ina také finan n podporuje. Nezastupitelnou Glohu ve spolupraci aktér
rodinné a seniorské politiky hraji pravidelnd (cca tvrtletni) setkani Rady hospoda ské
a socialni dohody, kde se setkavaji zastupci kraje se zastupci zam stnavatel , odbor
i U adu préace. Z této spoluprace se zrodilo i rozhodnuti zastupitelstva kraje o uzav eni paktu
zam stnanosti. Otev enym prostorem pro komunikaci vSech témat, tedy i t ch z oblasti
rodinné a seniorské politiky, jsou pravidelna setkani rady kraje se starosty vSech m st
aobci. N které z nich jsou spolu s Krajem Vyso ina leny Narodni sit zdravych m st a
spolu s partnery z neziskového i komer niho sektoru komunikuji témata tykajici se rodin
a senior na aktivitdch Mistni agendy 21, které se staly prostorem pro komunikaci s Sirokou
ve ejnosti. Stou zastupci kraje komunikuji i p i dalSich p ile itostech, jako jsou kulturn
spole enské akce kraje nebo cilené navst vy pimo u zam sthavatel , na obcich,
u poskytovatel socialnich slu eb apod.

Nestatni neziskové organizace provozuji Sirokou Skalu slueb pro seniory i pro rodiny
Vv nep iznivé socialni situaci a svou siti pomahaji pokryt Uzemi kraje. Zejména v Uzemich
nebo sférach innosti, kde ve ejna sféra vtomto sm ru nep sobi, se jejich Uloha stala
nezastupitelnou a ve ejna sféra vytva i podminky k tomu, aby nestatni neziskové organizace
mohly tuto Ulohu plnit. Je p edevSim jejich z&sluhou, e na Uzemi Kraje Vyso ina p sobi
zhruba 40 mate skych a rodinnych center nebo podobnych projekt . Plnily také aktivni roli p i
vytva eni sit Family Point a Senior Point . Nestatni neziskovy sektor se také stal motorem
rozvoje dobrovolnictvi, a koliv zapojeni dobrovolnik je ve srovnani s jinymi evropskymi
zem mii v Kraji Vyso ina nizké.

Komer ni sektor se voblasti rodinné a seniorské politiky angauje jednak v roli
zam stnavatele. Tato politika se pro n které firmy stava sou &sti strategie udr eni a naboru
zam stnanc . Jinde se prosazuje i v domi spole enské odpov dnosti firem, které se
promita i do finan ni podpory innosti nestatnich neziskovych organizaci, do realizace
vlastnich aktivit i do spoluprace s ve ejnou sférou na projektech ur enych rodinam s d tmi

nebo senior m. Komer ni sektor tvo i také &st poskytovatel slev a vyhod v systému
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rodinnych pas a senior pas . N kte i podnikatelé také vytva eji komer ni aktivity zam ené
na uspokojovani pot eb a poptavky rodin a senior po traveni volného asu — nap . zabavni
centra. V jinych p ipadech je d leité i to, kdy provozovatel n jaké innosti nebo slu by ve
své provozovn mysli na pot eby d ti isenior .

V oblasti medii je d leity zdjem o d ni vregionu a o informovani ob an o pozitivhich
projektech a Usp Sich na mistni a regionalni Grovni. To p ispiva k jejich propagaci a zvySuje
zapojeni obyvatel kraje do takovych projekt . Vtomto sm ru se osv d ila pravidelnd
spoluprace kraje i dalSich aktér se zastupci médii formou zasilani tiskovych zprav nebo
formou tiskovych konferenci. D leitou roli sehravaji i tiskoviny vydavané krajem nebo

obcemi, které se na tato pozitivni témata programov zam uji.

4. Analyza relevantnich aktivit a slu eb

Sou 4sti analyzy sou asného stavu na Useku rodinné a seniorské politiky je i nezbytna
analyza relevantnich aktivit a slu eb strukturovanad na ucelené oblasti podpory z hlediska
pot eb rodin a senior . Vychodiskem jsou dostupné statistické Udaje vztahujici se k dané
problematice, nasleduje analyza zam ena na oblasti slu itelnost profesnich a rodinnych roli,
slu eb pro rodiny a seniory, innosti v rAmci socialn -pravni ochrany d ti, dale dobrovolnictvi

a sousedské vypomoci.

4.1. Statisticka data vybranych slu eb a aktivit

V kraji evidujeme 288 mate skych 3kol”” (p evdn obecnich, pouze 1 krajska a 11
Z izovanych jinymi subjekty, bu cirkvi, nebo subjekty z privatniho sektoru) s celkovou
kapacitou 20 103 mist (dle Vyro ni zprdvy o stavu a rozvoji vzd lavaci soustavy v Kraiji
Vyso ina za $kolni rok 2014/2015 a kalenda ni rok 2015% - tdaj platny k 30. 9. 2015). Z této
kapacity bylo k 30. 9. 2015 obsazeno 17 982 mist. Na cca 100 obyvatel kraje tak p ipada
3,5 mist v mate ské Skole, p i plné obsazenosti 3,9 mist. V Kraji Vyso ina jsou evidovany
pouze 2 d tské skupiny.
V Kraji Vyso ina ma zalo enou (ohlaSenou) vazanou ivnost ,Pé e o dit do tilet v ku
v dennim reimu“ celkem 50 podnikatel (27 aktivnich, 23 p eruSena ivnost). U obor
ivnosti volné ,Mimoskolni vychova a vzd lavani, po &dani kurz , Skoleni, v etn lektorské
innosti“ a ,Poskytovani slu eb pro rodinu a domécno st‘ neni mo né zjistit po et subjekt
z d vodu p ilis Sirokého vymezeni obsahu obor a nemo nosti zjiSt ni, kolik podnikatel se

opravdu zabyva t mito konkrétnimi obory.

27 0d 1. 9. 2016 zah4ji svou innost dali mate ska Skola z izovana cirkvi.
8 https://www.kr-vysocina.cz/vyrocni-zpravy/ds-300668/p1=10286
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Jina aktudlni data tykajici se dalSich alternativnich slueb pé e o d ti — komer nich
i nekomer nich — nejsou k dispozici.
V Kraji Vyso ina m lo podle tdaj SU k 16. 6. 2015 sidlo 6 574 aktivnich neziskovych
organizaci®®. P edpoklada se v3ak, e miniméaln tetina nyn jSich spolk a pobo nych
spolk je nefunk nich (p ed platnosti nového ob anského zakoniku nem la toti ob ansk&
sdru eni a organiza ni jednotky ob anskych sdrueni pravni povinnost nahlésit konec
innosti). P esné islu bude zndmo po skon eni p echodného obdobi (31. 12. 2016).%*
Nicmén na druhou stranu ada organizaci na Vyso in p sobi, a nemé zde sidlo. Nejvice
neziskovych organizaci p sobi v oblasti volno asovych aktivit a sportu (sportovni kluby
r zného zam eni). Vysoky je i vyskyt sbor dobrovolnych hasi . Pokud jde o mate ska
arodinna centra, v siti mate skych center je k datu zpracovani analyzy zaregistrovano 28
t chto za izeni, dv maji nov po &dano o lenstvi. Mimo si existuje odhadem jeSt dalSich
deset mate skych irodinnych center.
V Kraji Vyso ina je nedostatek p stoun . Kdatu zpracovani vtomto reimu funguje
v regionu 376 rodin. Jedenact rodin zajis uje p stounskou pé i ha p echodnou dobu. Trend
nahradni rodinné pé e nyni dostava p ednost p ed Ustavni. Cilem je dit , pokud nem e jit
do své p vodni rodiny, dostat z d tského domova do n které z forem nahradni rodinné pé e
(p stounské pé e nebo osvojeni). Kvalita p stoun je v8ak pro kraj d leit jSi ne jejich
po et. Citeln schazi p stouni hlavn pro starSi d ti, jedince se zdravotnim handicapem, d ti
jiného etnika, ale také pro v tSi sourozenecké skupiny.
Kraj Vyso ina pro p stounské rodiny kadoro n p ipravuje setkdvani. A padesatkréat
doroka mohou p stouni v Kraji Vyso ina vyuit tzv. klubovych setkani, kter4 jsou
p ipravovana ve spolupraci s Psychocentrem — man elsk ou a rodinnou poradnou Kraje
Vyso ina, p isp vkovou organizaci. Pro p stouny je vreii kraje zajist no vzd lavéani,
konzultace a poradenstvi k vykonu p stounské pé e. Krajsky U ad eviduje a p t desitek
adosti o p stounstvi, do evidence je po spln ni velmi p isnych kritérii za azeno necelych
40 % adatel

% NNO - pat i sem spolky a pobo né spolky, obecn prosp &né spole nosti, nadace a nada ni fondy,
cirkevni pravnické osoby, Ustavy

% |1, Strategie udr itelného rozvoje nestatniho nezis kového sektoru Kraje Vyso ina na obdobi 2015 —
2020, Kraj Vyso ina 2015
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Tabulka 8: Po ty p stounskych rodin v kraji

Rok | Po etrodin
2013 343
2014 365
2015 366
2016 376

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 9: Podil d ti, které odeSly do p stounské pé e, z celkového po tu vhodnych d ti
pro p stounskou pé i

Procento

S odchodu
2013 28%
2014 39%
2015 44%

Zdroj: vlastni zpracovani

Kraj Vyso ina je zizovatelem 11 za izeni pro vykon Ustavni vychovy — dv zvlastni
zdravotnickd za izeni, ve kterych je k datu zpracovani umist no 46 d ti, zt chto d ti je 25
d ti z Kraje Vyso ina, ostatni d ti jsou z jinych kraj , a dev t d tskych domov . Z celkové
kapacity 231 mist je vd tskych domovech umist no 199 d ti (z Kraje Vyso ina se jedna
098 d ti do 18 let), z toho 32 mist je obsazeno ji zleti lymi nezaopat enymi d tmi, tyto d ti
jsou zde na smlouvu o prodlou eném pobytu za U elem studia na st edni nebo vysoké Skole.
V p ti za izenich (dv zvlastni zdravotnicka za izeni atid tské domovy) provozuji i za izeni
pro d ti vy adujici okam itou pomoc, kde bylo v roce 2013 v pr m ru zam sic umist no 32
d ti, vroce 2014 to bylo vpr m ru 46 d ti, vroce 2015 rovn 46 d ti a vroce 2016
(za7m sic )pr m rn zam sic 35d ti.

Krajsky U ad Kraje Vyso ina vydal devatenacti institucim rozhodnuti o pov eni
k poskytovani socialn -pravni ochrany, nej ast ji na pomoc rodi m pi eSeni vychovnych
nebo jinych problém souvisejicich s pé io dit .

Azylovych dom je v kraji celkem 7. Z toho jeden je z izen obci a 6 jinym subjektem. Celkova
kapacita vt chto za izenich je 218 | ek, co je jedno misto na 2,3 tis. obyvatel kraje.

K datu zpracovani této analyzy p sobilo na GUzemi Kraje Vyso ina dvacet tyi domov

pro seniory s2 130 | ky, vedle toho existovalo jeSt devatenact domov se zvlastnim
reimem se 760 | ky. Na tisic obyvatel ve v ku p taSedesat a vice let p ipadalo 22,3 | ka
v domovech pro seniory a 7,91 ka v domovech se zvlastnim re imem. Sou ash vSak bylo
v kraji ke konci roku 2014, za ktery jsou posledni dostupna data, vice ne t i a p | tisice
neuspokojenych adatel o umist ni v domov pro seniory (38 adatel na tisic senior ),

vpipad domov se zvlaStnim reimem bylo neuspokojenych adatel bezmala tisic, co
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tém dvojnasobn p esahovalo tehdejSi kapacitu t chto za izeni v kraji. Nasledoval pak

trend pem ny 4&sti kapacit domov proseniory na domovy se zvlaStnim reimem

a budovani novych kapacit.

Tabulka 10: Dlouhodoby vyvoj socialni pé e v Kraji Vyso ina

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Domovy pro seniory
po et za izeni . . 23 23 23 24 24 25 25 25 24
po etl ek . . 2 329 2 195 2149 2189 2 089 2181 2220 2199 2130
| ka na 1 000 obyvatel
ve v ku 65 avice let X X 30,5 28,0 26,8 26,7 24,6 24,9 24,6 23,7 22,3
Domovy se zvlastnim
re imem
po et za izeni . . . 12 13 14 14 15 15 15 19
po etl ek . . . 399 422 433 469 508 526 547 760
| ka na 1 000 obyvatel
ve v ku 65 avice let X X X 51 5,3 53 5,5 5,8 5,8 5,9 7,9
Pe ovatelska slu ba
uivatelé pe ovatelské
slu by 5748 7258 4632 6 008 6 896 6 536 6 616 5 766 5 396 5514 5387
vydaje na pe ovatelskou 115 119 127 124 127 132
slu bu (tis. K ) 71367 | 84895| 91208| 95341 643 753 570 812 472 895 139 530

Zdroj:  SU, Senio i v Kraji Vyso ina 2015 - vlastni zpracovani

Po et domov pro seniory a osoby se zdravotnim posti enim, domo v se zvlaStnim re imem

a dennich a tydennich stacionda v etn jejich kapacity p ehledn

ukazuje nésledujici

tabulka.

Tabulka 11: Za izeni pro seniory a osoby se zdravotnim posti enim
SIu ba Po et Kapacita Po et obyvatel

slu eb (po etl ek) kraje na 1 misto

Domovy pro seniory celkem 24 2130 239,08
Domovy pro seniory z izované krajem 10 1014 502,22
Domovy pro seniory z izované obci 8 652 781,06
Domovy pro seniory z izované jinymi subjekty | 6 464 1 097,52
Dom_ovy, po osoby se zdravotnim 10 579 87954
posti enim
Domovy pro OZP z izované krajem 8 555 917,57
Domovy pro OZP z izované jinymi subjekty 2 24 21 218,79
Tydenni staciona e celkem 3 62 8 213,73
Tydenni staciona e z izované krajem 1 12 42 437,58
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Tydenni staciona e z izované obci 2 50 10 185,02
Denni staciona e celkem 22 498 1 022,59
Denni staciona e z izované krajem 3 79 6 446,22
Denni staciona e z izované obci 9 210 2 425,00
Denni staciona e z izované jinymi subjekty 10 209 2 436,61
Domovy se zvlaStnim re imem  celkem 19 760 670,07
Erc;?;?r:/y se zvlaStnim re imem z izované 11 452 1126,66
Domovy se zvlastnim re imem z izované obci | 3 96 5304,70
Domovy se zvlaStnim re imem z izované 5 212 240213

jinymi subjekty ]
Zdroj: Registr poskytovatel socialnich slueba SU - vlastni zpracovani OSV

V rozmist ni za izeni socialni pé e a jejich kapacit existuji mezi jednotlivymi okresy kraje
zna né rozdily. V p ipad domov pro seniory je nejv tSi po et za izeni s celkov nejvy3sim
po tem | ek v okresech Pelh imov a T ebi , vt chto okresech je té nejv t5i po et ek
V p epo tu na tisic senior — ve srovnani se zbylymi okresy kraje a dvojnasob ny. Jihlavsko
je aktualn na prvnim mist v po tul ek v domovech se zvlastnim re imem.

Udaje o domech s pe ovatelskou slu bou jsou k dispozici naposledy z rok u 2010. V tomto
roce existovalo na Vyso in 97 dom s pe ovatelskou slubou s vice ne 2 400 byty.

Na tisic osob ve v ku 65 a vice let tak p ipadalo tém ticet byt v t chto za izenich.
V po tu dom s pe ovatelskou slu bou i v jejich kapacit na Vyso in jednozna n vynik&
jinlavsky okres s t iceti domy s vice ne Sesti stovkami byt . Rovn v po tu byt na tisic
obyvatel p taSedesétiletych a starSich vynika nad ostatnimi okresy. Na opa ném poélu stal
v roce 2010 okres Pelh imov, ktery sice nezaostaval v po tu za izeni, ale jejich kapacita byla
velice nizkd ai v p epo tu natisic senior natom byl h e ne ostatni okresy.

Vydaje na pe ovatelskou slu bu v Kraji Vyso ina s jedinou vyjimkou meziro n rostly, v roce
2015 byly o0 53 % vySSi ne v roce 2007 (tj. dokonce 0 96 % vySSi ne v roce 2005). Po et
osob, kterym byla pe ovatelskd slu ba poskytnuta, vdak po maximu v letec h

2009 a 2011 (pokud se berou udaje od roku 2007 po zavedeni p isp vku na

pé i, jinak bylo maximum v roce 2006) prudce poklesl (v roce 2012 meziro n

vice ne o desetinu). Jejich po et se déle sniil i v roce 2013, vzdor op tnému

mirnému nér stu vydaj na pe ovatelskou slu bu. Mirny nar st nastal v roce

2014, avSak v roce 2015 doSlo op t k poklesu. Pe ovatelskd slu ba tak velice
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rychle a citliv reaguje na hospoda skou situaci a zvlast na vladni a legislativni zasahy.**
Dle statistického zji§ ovani SU vice ne dv tetiny osob p taSedesatiletych a starSich
v roce 2014 zem ely ve zdravotnickych za izenich | kové pé e (67,9 %), tém p tina doma
a bezmala sedm procent v za izenich socialnich slueb. Mui o n co ast ji umirali doma
(rozdil 1,2 procentniho bodu), zde si snad m eme dovolit p edpoklad, e p i inou byla
nadhld smrt v mladSim v ku, naproti tomu daleko v tSi podil en zem el v za izenich
sociélnich slu eb (rozdil 4,2 bodu), v tomto p ipad byl patrn p i inou vy3Siv k doitiu en
a nakonec umrti v domovech pro seniory apod. Rozdily vtomto p ipad existuji mezi
jednotlivymi velikostnimi skupinami obci - s rostouci velikosti obci obecn klesa podil senior
zem elych doma (jejich podil byl v obcich do 199 obyvatel oproti krajskému m stu vysSi
0 16,1 procentniho bodu a oproti m st m s 20 000 a 49 999 obyvateli 0 14,2 bodu). S tim
koresponduje p esn opa na tendence u senior zem elych ve zdravotnickych za izenich
| kové pé e, podil byl v Jihlav 0 13,2 bodu vysSi ne v obcich do 199 obyvatel. U podilu
osob zem elych v za izenich socialnich slu eb se podobna tendence da h e vysledovat. Ale
vysoké hodnoty u n kterych velikostnich skupin obci a naopak zejména vyrazn nizky podil
nejmensSich obci je z ejm mo no dat do souvislosti s lokalizacit chto za izeni.

P ehledn jsou Udaje uvedeny v nasledujici tabulce:

Tabulka 12: Zem eli podle mista umrti a velikostnich skupin obci v roce 2014

Zdroj: SU

Senio itvo iiv Kraji Vyso ina velkou v tSinu pacient domaci zdravotni pé e, jejich podil byl

nejvyssi v roce 2005 (88,6 %), nejniSi v roce 2009 (83,7 %). Po et pacient

3 hitps://www.czso.cz/csu/czso/seniori-v-kraji-vysocina
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p taSedesétiletych a starSich po v tSinu obdobi projevoval rostouci tendenci, tak e v letech
2011 a 2012 dokonce p ekro il hranici ty tisic, v roce 2013 vSak pronikav poklesl
(0 30 %). Obdobny vyvoj m eme sledovativ p epo tu na tisic obyvatel kraje stejného v ku.
Celkovy po et pacient domaci zdravotni pé e vice mén kopiroval vyvoj po tu pacient

v seniorském v ku, mnohem v t§i meziro ni vykyvy naproti tomu m eme pozorovat
u celkového po tu navst v, po tu navst v na jednoho pacienta i po tu provedenych vykon .
| ut chto ukazatel ale m eme pozorovat vyrazny propad v roce 2013, ktery by | v p ipad

po tu navst v a po tu provedenych ukon dokonce jeSt hlubSi ne u po tu pacient

(u obou ukazatel vice ne t etinovy). Mezi pacienty domaci zdravotni pé e ve v ku 65
avice let naVyso in po celé sledované obdobi jednozna n p evladali pacienti s
chronickym onemocn nim, podil pacient s akutnim onemocn nim, poopera nimi stavy a
Urazy i pacient v domaci hospicové pé i byl spiSe jen okrajovy, i kdy v n kterych letech
rostl, zejména v pipad , e doslo k absolutnimu poklesu pacient s chronickym

onemocn nim, jako se stalo v roce 2013.

Graf 8 Pacienti doméci zdravotni pé e v Kraji Vyso ina v letech 2005 — 2013

Zdroj: SU*

4.2. Slu itelnost profesnich a rodinnych roli
Jednd se o aktivity zam ené na podporu rodiny, jejich cilem je umonit rod i m lepsi
slu itelnost jejich rodi ovské a profesni role vp ipad , e necht ji rezignovat ani na své

rodi ovstvi a ani na svou profesni realizaci. P i vytvad eni podminek k realizaci lepsi

32 hitps://www.czso.cz/documents/10180/20537750/33014915a4.pdf/30775864-2afe-47ee-b8a7-
abele73be48c?version=1.3
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slu itelnosti profesnich a rodinnych roli je vSak nutné nejen vyvaené zohledn ni zajm
rodi , ale rovnh id ti. P edpokladem lepSi slu itelnosti profesnich a rodinnych roli je
zejména existence opat eni pracovn pravni povahy (v etn pistupu konkrétnich
zam stnavatel ) a existence finan n a teritoridln dostupnych slueb pé e od ti (zejména

do t i let jejich v ku, p edSkolniho a mladsiho $kolniho v ku dit te).*

4.2.1. Sla ovani pracovniho a rodinného ivota

Na zaklad odpov di od 362 firem z Kraje Vyso ina, vybranych kombinaci kvétniho
a nahodného vyb ru, byl vrdmci Set eni vroce 2014 zkouman a zji§ ovan stav vyu ivani
opateni na sla ovani pracovniho a rodinného ivota a p istup zam sthavatel

k problematice rovnych p ile itosti. Z opat eni je nej ast ji vyuivan zkraceny pracovni
Uvazek, ktery vyu iva % dotazanych firem a 10 % zam stnanc . To je v souladu s daty SU,
kterd uvad ji, e zkracené pracovni Uvazky jsou nejrozSi en Si forma flexibilni formy prace
(dale t¢ FFP) v R. Polovina firem vyuiva prunou pracovni dobu. Po hyblivy za atek
pracovni doby vyu iva ka d4 druh& firma a necela tvrtina zam stnanc . Bylo zjist no, e
pokud je vn které firm vyuivana pruné pracovni doby, jsou v ni obvykle vyu ivana
i sdilena pracovni mista, a je-li v n které firm vyu ivan zkraceny pracovni Uvazek, je tam
vyu ivadna i prace na dalku a pohyblivy za atek pracovniho dne.

Firmy s v t8im po tem zam stnanky do 35 let vyu ivaji n kterou z FFP ast ji ne ostatni
firmy. Pru né& pracovni doba, prace na déalku, zkrace ny pracovni Uvazek a pohyblivy za atek
pracovniho dne je vice wvyuivan ve firmach, kde jsou hojn ji zastoupeny eny
na mana erskych pozicich.

Byla zjist na také ur itd polarizace firem. Ty bu n jaky druh FFP vyuivaji, nebo
nevyu ivaji. Ty, které FFP nevyu ivaji, ani neplanu ji v horizontu nejbli Sich dvou let n  kterou
z't chto forem zavést. Hojn jSimu vyu ivani FFP ve firmach brani dva druhy fakt or . Jsou to
jednak vn j3i bariéry, jako je mala finan ni podpora od samospravy a statu firmam, je se
rozhodnou tyto formy prace uplat ovat, chyb jici legislativni opora a spole enské
nedocen nit ch firem, které se rozhodly tato opat eni zavést. Existuji i vnit ni bariéry, kam
spadaji obavy ze ztraty konkurenceschopnosti a p esv d eni o nevyhodnosti t chto
opat eni. P ima dota ni podpora i n jaké da ové zvyhodn ni FFP tak m e byt silnym
impulzem pro masivn jSi rozSi eni t chto opat eni na sla ovani pracovniho a rodinného

ivota.

3 http://lwww.mpsv.cz/cs/14472
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Rodi e s malymi d tmi maji ve firmach Kraje Vyso ina nej ast ji monost vyu ivatv p ipad
pot eby nahradni volno. Praktikuje se ve % firem Kraje Vyso ina. P es polovinu firem udr uje
kontakt se zam stnankyn mi na mate ské a rodi ovské dovolené. Neceld tvrtina firem
poskytuje specialni finan ni p isp vky rodi m malych d ti.

K samotné problematice sla ovani pracovniho a rodinného ivota je mo né ve fir mach Kraje
Vyso ina nalézt tyi druhy postoj : oportunisticky, optimisticky, profiremni a negativni.
Dle t chto skupin by bylo vhodné diverzifikovat i jednotlivé osv toveé aktivity.

V otdzce principu rovnych p ileitosti se u firem objevuje vyrazna shoda u nerovného
odm ovani en a mu za stejnou praci na stejné pozici. To povauje 70 % firemnich
p edstavitel za diskriminaci. Oviem t etina firem se domniva, e se jednd o um ly problém
a e jsou eny odm ovany stejn jako mui. Vice jak polovina firem se domniva, e
personalista by se m | pi p ijimacim pohovoru dotazovat na rodinnou situaci uchaze ek
0 zam stnani. Pova uji to za d le itou informaci pro své rozhodovani.

V jaké mi e jsou zastoupeny ve firmach na Vyso in eny ve vedoucich pozicich, se p esn
v ramci Set eni zjistit nepoda ilo. Bylo vSak prokdzano, e vt ch firméach, kde je vice en
vV managementu, jsou ve v t8i mi e vyu ivany n které formy FFP.

Ze Set eni vyplynulo, e pov domi o opat enich na sla ovani pracovniho a rodinného ivota
je ve firméch v kraji velice r znorodé. Existuji firmy, které tuto oblast maji velmi dob e
zmapovanou a aktivn FFP vyu ivaji, a na druhé stran p sobi firmy, u jejich p edstavitel
p evladaji zkreslené p edstavy o FFP nebo pro n neni deklarovana priorita vysoka.** Proto
je vhodné pokra ovat v dob e cilenych srozumitelnych osv tovych aktivitach.

Zav rem je teba uvést, e Kraj Vyso ina jako zam sthavatel se snai o neustalé
zdokonalovani a rozSi ovani pé e o své zam stnance. Proto pravideln sleduje vybrané
ukazatele v oblasti rovnosti a sla ovani osobniho a pracovniho ivota. Sou asn ziskava
zp tnou vazbu na jim realizovanou socialni politiku v i zam stnanc m. Vysledkem socialni
politiky kraje jako zam stnavatele jsou vydané wvnit ni p edpisy tykajici se benefit
a realizace konkrétnich opat eni, kterd jsou aktudln zve ej ovana prost ednictvim intranetu.
Tato problematika je samostatn e3ena v dokumentu Strategie uplat ovani principu rovnosti
v podminkach Krajského U adu Kraje Vyso ina.

Krajsky U ad jako organ kraje i po letoSnim vyhodnoceni (v rdmci jubilejniho 10. ro niku)
sout e Ministerstva vnitra U ad roku ,P | na p I — respekt k rovnym p ile itostem znovu,

atoji posesté, obhdjil 1. misto mezi obcemi a kr ajiv R. Znovu tak dokazal, e je nejlepSim

% Informa ni bro urka D. Hanzl a kol: Stav uplat ovani princip rovnosti en a mu  a sla ovani
pracovniho a rodinného ivota ve firmach na Vyso in vytvo ena vramci projektu Rovnost na
Vyso in , financovaného v rdmci Opera niho programu Lidské zdroje a zam stnanosta SR R
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0 adem s rovnymi p ileitostmi a U adem, ktery je nejvice naklon n tématu sla ovani

osobniho a pracovniho ivota.

42.2. Slubypé eod ti

V sou asné dob Ize podle platné legislativy poskytovat slu by pé eod ti:

Z izenim mate ské Skoly podle zdkona .561/2004 Sbh., o p ed3kolnim, zakladnim,
st ednim, vy38im odborném a jiném vzd lavani, ve zn ni pozd jSich p edpis
(Skolsky z&kon) — v cn spada pod Ministerstvo Skolstvi, mlddee a t lovychovy,
v podminkach krajského U adu pod odbor Skolstvi, mlade e a sportu
provozovanim n které z ivnosti pé e od ti podle zakona .455/1991 Sb.,
0 ivnostenském podnikani, ve zn ni pozd jSich p edpis (ivnostensky zakon) -
v cn spada pod Ministerstvo pr myslu a obchodu
poskytovanim sluby pé e odit vd tské skupin podle zdkona . 247/2014 Sb.,
0 poskytovani sluby pé e odit vd tské skupin a ozm n souvisejicich zakon ,
ve zn ni pozd jSich p edpis (zakon od tské skupin ) — v cn spadi pod
Ministerstvo prace a sociélnich v ci.*
Provozovani jesli bylo podle ust. § 124 zakona .372/2011 Sb., o zdravotnich slu bach
a podminkéch jejich poskytovani, ukon eno ke dni 31. 3. 2013.
Slu by spojené se zajist nim pé e o d ti (hlidani, nutnost sehnat 3Skolku) byly v kraji
v minulosti realizovanych vyzkumnych Set enich uvedeny jako problém u malého podilu
dotdzanych. P eva uji vSak institucionalni formy t chto slu eb s nerovnom rnou dostupnosti
podle lokalit a v ku d ti. Chybi nabidka slueb zejména pro velmi malé d ti. Kvalifikovana
nerodinnd pé e o nejmensi d ti neni dosud ani p ili§ legislativn ukotvena, aktualnim
tématem na celorepublikové Urovni je nap iklad zavedeni mikrojesli pro d ti od 6 m sic
s maximélnim po tem 4 d ti na pe ujici osobu. Nekomer ni hlidani se pohybuje v jakési
Sedé z6n , pi em rodi e d ti postrddaji informace o existenci t chto slu eb. Existuje zde
pom rn velky prostor pro alternativni formy pé e (p edevSim nekomer ni hlidani) jako

p echodna eSeni mezi individualnimi a kolektivnimi formami pé e o d ti.

4.3. Slu by pro rodiny
Ucelena analyza sit slu eb pro préci s rodinami a d tmi v Kraji Vyso ina neni k dispozici.
Jeto zejména zd vodu roztiSt nosti stavajicich slueb, které p sobi v rozdilnych

systémech (socialni, Skolsky, zdravotnicky atd.). Pro U ely této analyzy se soust e ujeme

% Vice informaci o d tskych skupinach viz web www.dsmpsv.cz
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na téma slu eb pro rodiny, na jejich dostupnost a n 4pl jejich innosti na Urovni kraje. V cna
gesce k problematice podpory rodiny, ochrany prav d ti, ndhradni rodinné pé e a systému
pé e oohroené d ti je roz len na mezi n kolik rezort . Jak potvrzuje i tato analyza,
uvedena diverzifikace slueb zp sobuje dalSi tiSt ni systému pé e. Proto je obtiné
prohlédnout celym systémem a porozum t tomu, jak skute n funguje. Do chodu
jednotlivych oblasti vstupuje odliSna logika, co se promita do komplikované spoluprace
aktér stejn jako do upozad ni zajm dit te a rodiny. Tento rozbor je jednim z podklad

pro zd vodn ni pot eby koordinovani nekomer nich prorodinnych slueb formou pravidel
pro tvorbu jejich sit v kraji, jejich financovani a kontrolu.

Spektrum poskytovanych slueb pro rodiny a d ti lze strukturovat na zaklad jejich
legislativnhiho vymezeni. V samostatné kapitole jsou zpracovany slu by poskytované v ramci
socialn -pravni ochrany d ti. Vtéto kapitole jsme pak rozliSili sluby v ram ci zakona
o socialnich slu bach a slu by ,ostatni“, zam ené na podporu fungujici rodiny. Tyto lze je
v zakladnim len ni rozliSit na komer ni a nekomer n poskytované.

Komer n poskytované slu by na podporu fungujici rodiny (hl idani d ti, pomoc s vedenim
domécnosti, volno asové a vzd lavaci aktivity pro d ti) jsou provozovany vV reimu
ivnostenského zakona a spadaji p evAn mimo zab r této analyzy. Nicmén z dostupnych
vyzkum vyplyva, e zdjem o poskytovani slueb pro domécno st na zéklad ujednani
dle ivnostenského zakona je v sou asné dob stéle relativn nizky, a to zejména z d vodu
finan ni nedostupnosti. Sluby na zaklad ujednani dle ob anského z&koniku se vyskytuji
pouze ojedin le. Legalni cena slu by pro domacnost se pohybuje na drovni 130 — 150 K

za hodinu. Bylo by jist &douci umo nit ndkup slu eb pro domacnost na form alnim trhu
za cenu ,p ijatelnou” pro domacnosti. Zejména vy3Si vyu ivani slu eb pro domacnost by
p isp lo jak ke snieni tenzi mezi pln nim pracovnich a rodinnych roli, tak ke zmirn ni
genderovych rozdil za situace, kdy pé e o doméacnost lei i p i plném U(vazku obou
zam stnanych partner do zna né miry na enach.

Nekomer n poskytované sluby na podporu fungujici rodiny se zam uji p edevSim
na volno asové aktivity a primarni prevenci. Do volno asovych aktivit adime vesSkeré slu by,
které jsou sm rovany na vyuiti asu mimo zam stnani a 3kolni dochazku. Statem
podporovana mimoskolni vychova a vzd lavani se uskute uje tém vyhradn ve Skolnich
dru inich a klubech, p ipadn st ediscich volného asu, tento systém vsak stale mén sta i
kapacitn , proto e silné popula ni ro niky dospivaji do v ku Skolni dochazky. | kvalitativn

dochazi k nér stu deficit , jakymi jsou nap . p epln nost odd leni Skolnich druin, krceni
provozni doby, neexistence aktivit ve dnech bez Skolniho vyu ovani nebo nedostate na
kvalifikace vychovatel . N kdy se stavaji spiSe mistem pouhého ,hlidani d ti“ ne mistem se

specifickym programem podporujicim v3estranny rozvoj d ti. Zajmové aktivity, asto v etn
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t ch, které nabizeji druiny, jsou poskytovany za pop latky, které jsou pro mnohé rodiny
nemalou zat i.

Mimo druiny je za zaklad volno asovych aktivit vnimano sportovni vyiti a r zné zjmové
krouky, domy d ti a mladee a nap . prazdninové tabory. Pati sem vSak i innost
mate skych a rodinnych center a dalSich pevan neziskovych instituci. Z&kladni
volno asové aktivity jsou realizovany na arovni krouk p i jednotlivych ZS a DDM. V3echny
tyto aktivity plni vyznamnou vychovn -vzd lavaci funkci. U starSich d ti organizované
aktivity napomd&haji primérni prevenci socialn patologickych jev a bezpe nosti d ti.
Dostupnost zdjmového vzd lavani p ispiva kinkluzi nahrazenim nedostate né domaci
podpory vzd lavani u d ti ze socialn znevyhodn ného prost edi. Dava p ile itost k rozvoji
kompetenci a smysluplného vyu ivani volného asu. Pouze v 70 % rodin se vSak d ti v nuji
pravidelnym volno asovym aktivitam a stejny podil rodin umo uje d tem alespo tyden
prazdnin mimo domov.* Mezi hlavni d vody pat i finan ni nedostupnost.

Snad ka da obec disponuje n jakych sportovist m, a u jako sou ast mistni Skoly nebo
jako samostatné h ist . Zajmové aktivity d ti a mlade e v obcich a m stech Kraj Vyso ina
systémov podporuje. Dobrou praxi jsou tzv. ,otevena hist “, kdy jsou Skolni h ist

v odpolednich hodinach otev ena ve ejnosti. Ve m stech byvaji i r zné kryté sportovni haly
vyu ivané r znymi sportovnimi oddily, které p sobi i v menSich obcich. Zvlast na Urovni
malych obci jsou popularni oddily dobrovolnych hasi  d ti a mlade e.

Dale do této oblasti zahrnujeme mate ska a rodinna centra, co jsou dv r zné kategorie
organizaci (zpravidla spolky). Mate sk& centra se zam uji p edevSim na rodiny s malymi
d tmi a sdruuji se do Sit mate skych center. Mate sk centra z izuji zpravidla matky
na mate ské dovolené, které se zarove podileji na jejich samosprav a zaji$ uji programy.*’
Rodinna centra jsou pak vice zam ena na celé rodiny a i dalSi vyvojové faze rodiny, ne jen
rodiny s malymi d tmi. Jednim z hlavnich p edstavitel

rodinnych center je Narodni centrum pro rodinu®. Neni

neobvyklé, e rodinnd centra jsou Uzce svazana s

cirkvemi. Rodinna centra jsou sdru ena v Asociaci ¢ enter

pro rodinu (ACER).

Family Point je sluba, ktera rodi m a prarodi m umo uje pe ovat o d ti ve ve ejném

prostoru — vhodném zdzemi. Vytva i si mist, kde Ize nakojit, nakrmit i p ebalit dit , ale také

% Viz p fjimy a ivotni podminky rodin doméacnosti 2015, SU 2016
37V podrobnostech viz www.materska-centra.cz/sit-mc-v-cr/co-jsou-mc/
3\ podrobnostech viz www.rodiny.cz/o-nas
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ziskat kontakty na prorodinné organizace poskytujici r zné sluby a poradenstvi.
Prost ednictvim webovych strdnek jednotlivych kontaktnich Family Point Ize navic ziskat
informace o aktualnich akcich, které se pro rodiny v regionu nabizi.

Na volno asovych aktivitich se podili ada dalSich neziskovych organizaci, které po adaji
r zné aktivity pro rodiny, nap . u p ile itosti dne rodiny, d tského dne, dne matek apod.
Spoluprace s neziskovymi organizacemi je v oblasti volno asovych aktivit na vSech Urovnich
samospravy aktivn vyu ivana. Kraj i obce (v etn malych obci) jim poskytuji finan ni
p isp vky a na arovni obci probiha i aktivni spoluprace na organizaci konkrétnich akci. Na
arovni kraje a obci byvaji té podporovany letni ta bory. Vyb r d ti, kterym je podpora
poskytnuta, probih& zpravidla individualn na arovni socialnich odbor m stskych G ad .
Kraj a obce se zpravidla podileji na spolufinancovani mistnich organizaci ob anského
sektoru poskytujicich r zna volno asova vy iti, a to formou dotaci a grant . Nejedna se
obvykle o pravidelnou pomoc, ale organizace musi opakovan adat o p isp vek
z odpovidajicich program . N kterd m sta té provozuji p isp vkové organizace typu ,d m
d ti a mlade e, které organizuji adu odpolednich krouk an kdyté po &daji letni tabory.
Jako prorodinnd podpora volno asovych aktivit jsou vnimany i tzv. Rodinné pasy. Pomoci
nich pak rodiny ziskavaji slevy na vstup do r znych kulturnich a sportovnich za izeni, ale
ipib nych platbach v obchodech u komer nich firem zapojenych do projektu. Rodinné
pasy Kraje Vyso ina vznikly jako projekt na podporu rodin s d tmi. Jeho podstatou je
vytvo eni a realizace systému poskytovani slev a dalSich vyhod rodindm s d tmi do osmnacti
let v ku. Projekt vrdmci R vznikl v roce 2006, Kraj Vyso ina se p ipojil na podzim 2006,
realizuje tudi projekt ji tém 10 let.

V p ipad primarni prevence jde o podporu zkvalit ovani rodinnych vztah a posilovani
rodi ovskych kompetenci sm ovanou ke kvalitativnimu rozm ru rodi ovstvi a rodinného
ivota, a to vzhledem kvysokym narok m kladenym na rodi ovstvi a vychovu d ti.
Socializace ke kvalitnimu rodi ovstvi a partnerstvi v p vodni rodin dnes asto selhava,
a proto je t eba p ijmout konkrétni podp rna opat eni k p iprav mladych lidi na rodinny ivot
a rodi ovstvi, a to v osvojovani a posilovani tzv. rodi ovskych kompetenci v etn otcovské
kompetence. Vyznamnou Ulohu v procesu vychovy k zodpov dnému partnerstvi, man elstvi,
kvalitnimu rodi ovstvi a v posilovani rodi ovskych kompetenci musi hrat jak systém
vzd lavani, tak U ast a spoluprace organizaci neziskového sektoru, které poskytuji slu by
pro rodinu v této oblasti. Opominout nelze ani formujici vyznam médii za G elem vytva eni
pozitivniho pohledu na rodinny ivot. DalSi rozvoj slueb pro rodiny, v etn vzd lavacich
program ke zkvalit ovani partnerskych, man elskych a rodi ovskych vztah , je velmi

d leity v prevenci socialn -patologickych jev vrodin , v p edchazeni syndromu
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zneu ivaného, zanedbavaného a tyraného dit te, syndromu rizikového chovani v dospivani
a doméciho nasili.

ada problém dne3nich rodin se obtin  eSi, proto e nejsou podchyceny v as nebo neni
dle mo nosti zabran no jejich vzniku preventivnimi aktivitami. Mnohdy jde jen o to, e rodiny
pomoc neum ji vyhledat, nebo jsou pro n p islusné sluby (nap . pravnik ) p ili§ drahé.
Poradny pro rodinu, man elstvi a mezilidské vztahy, které poskytuji slu by zdarma, maji
dlouhé objednaci Ih ty. Ob anské poradny a jim podobna za izeni jsou asto dostupné jen
ve v tSich m stech. Poradenské slu by dostupné zdarma nebo za po platek, ktery nepokryva
néklady slu by, jsou p etiené. Tyto sluby a jiné preventivni aktivity sp adaji podr zné
resorty a velka 4&st je zajiS ovdna neziskovymi organizacemi. Neexistuje koordinovany
systém slu eb primarni prevence.
Na rozdil od socialnich slu eb, eSicich nep iznivé sociélni situace, slu by primarni prevence
maji mit ist preventivni a podp rny charakter, maji usnad ovat zalo eni rodiny, posilovat
rodi ovské kompetence, zkvalit ovat vztahy v rodin , podporovat rodi e vpé i o d tiajejich
vychov a p i harmonizaci prace a rodiny, a tim podporovat stabilitu rodiny. Tyto slu by
zahrnuji poradenskou, vzd lavaci, tréninkovou a osv tovou innost a jsou zacileny
p edev3im na rodiny pe ujici o zavislé leny, t hotné eny a jejich partnery a SirSi rodinu.
V sou asné dob v3ak neexistuje adné zavazné ustanoveni, které by stanovilo pravidla
pro poskytovani slu eb primarni prevence, mechanismy kontroly innosti poskytovatel i
obsahovou napl jejich innosti. Jsou tedy r zné podminky poskytovani t chto slueb
prorodiny a tento stav v souvislosti s kratkodobou podporou projekt jednotlivych
neziskovych subjekt vytva i nejisté prost edi pro poskytovatele i uivatele a umo uje

realizaci neprofesionalnich postup prace.*

Socialni slu by pro cilovou skupinu rodiny s d tmi a mlade

Slu bami, které jsou touto cilovou skupinou vyu iva ny, jsou p edevsim socialn aktiviza ni
sluby pro rodiny sd tmi, nizkoprahovd zaizeni pro d ti a mlade, azylové domy
avpipad eSeni akutnich a i dlouhodobych krizi a problém ob anské poradny, krizova
pomoc a interven ni centrum.

Socialn aktiviza ni sluby pro rodiny sd tmi jsou terénni, pop ipad ambulantni slu by
poskytované rodin sdit tem, u kterého je jeho wvyvoj ohroen vd sledku dopad

dlouhodob krizové socialni situace, kterou nedoka i sami bez pomoci p ekonat, a u kterého
existuji dalSi rizika ohro eni jeho vyvoje. V Kraji Vyso ina je celkem 8 za izeni této slu by,

slu ba je poskytovana ve vSech okresech.

39 Navrh Koncepce rodinné politiky R, pracovni verze 5.1, MPSV kv ten 2016
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Nizkoprahova za izeni pro d ti a mlade poskytuji ambulantni a terénni sluby d tem
ve v ku od 6 do 26 let ohro enym spole ensky ne &doucimi jevy. Cilem slu by je zlepsit

kvalitu jejich ivota p edchazenim nebo sni enim sociélnich a zdravotnich r izik souvisejicich
se zp sobem jejich ivota, umonit jim |épe se orientovat vV jejich socialnim prost edi
a vytva et podminky k e3eni jejich nep iznivé socialni situace. Sluba m e byt poskytovana
anonymn . V sou asné dob je vKraji Vyso ina celkem 15 za izeni této sociélni slu by
stim, e v tSinajich poskytuje také terénni formu slu by.

Cilova skupina velmi asto také vyu iva poradenskych a krizovych slu eb, p edevsim tedy
ob anské porady, které jsou zastoupeny v ka dém okrese kraje, a dale krizovou pomoc,
ktera je od letosSniho roku dostupna v Jihlav a kterd se zabyva Sirokou paletou krizovych
situaci a eSenych problém . Sluba interven ni centrum, ur ena na pomoc ob tem
domaciho nasili, zde p sobi jedna s p sobnosti pro cely kraj.

V p ipad pot eby e3eni nep iznivé socialni situace spojené se ztratou bydleni je mo né
vyu it azylovych dom . V Kraji Vyso ina se azylové domy nachazi v Jihlav , Havli kov

Brod , T ebi i, &ru nad S4zavou a v Humpolci, kdy celkova kapacita ini 218 | ek, ktera
bude v roce 2017 rozSi ena jeSt o 16 dalSich | ek. V Jihlav a v pr b hu roku 2017 také
v T ebi ije mo né azylové ubytovani také pro celé rodiny.

Z opat eni, kterad jsou uvedena ve St edn dobém planu rozvoje socialnich slueb Kraje
Vyso ina na roky 2016 — 2018, schvaleném dne 21. 6. 2016, pro tuto cilovou skupinu,
uvadime zachovéani stavajici sit poskytovatel socialn aktiviza nich slueb pro rodiny
sd tmi a podle poteb mistni komunity a dostupnosti zdroj rozSiit terénni formu
poskytovani této sluby a dale udreni sit poskytovatel slueb arozsi eni kapacit
poskytovani slu by nizkoprahova za izeni pro d ti a mlade v ORP s propojenim terénnich
program . V opat enich je dale uvedena p iprava dalSiho rozvoje sit slueb zam enych
na cilovou skupinu rodiny sd tmi a mlade s ohledem na proces transformace systé mu

pé e o dit .

4.4. Socialn -pravni ochranad tiv Kraji Vyso ina

Kraj Vyso ina si v této oblasti zpracovaval na ja e 2015 vlastni analyzu. D vodem pro jeji
zpracovani byl p edevsim neuspokojivy stav na Useku socialn -pravni ochrany d ti, kdy
zasadn neklesl po et d ti vastavni vychov a dale se nerozsiila si dlouhodobych
p stoun . Velka pozornost byla v novana analyze rodinnych pom r a progndze vyvoje
ud ti umis ovanych do Ustavnich za izeni.

Analyzou bylo ov eno, e kvalita vykonu socialn -pravni ochrany d ti neni zavisla
na velikosti spravniho Uzemi obci s rozSi enou p sobnosti, ale na persondlnim zajist ni.

Tato skute nost se prokédzala zapojenim orgdn socialn -pravni ochrany d ti do projektu
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.Standardizace organ  socialn -pravni ochrany“, ktery pisp | knavySeni po tu
zam stnanc na uUseku socialn -pravni ochrany d ti. ZlepSenim podminek personalni
i materialni povahy se potvrdila U elnost standardizace vykonu socialn -pravni ochrany d ti.
V Kraji Vyso ina se zapoijilo do tohoto projektu 13 z 15 obci s roz8i enou p sobnosti. Zapaijil
se i Kraj Vyso ina. Projekt vyrazn pisp | k zajist ni standardizace vykonu socialn -pravni
ochrany d ti Krajského U adu Kraje Vyso ina. Zajistil zkvalitn ni vykonu socialn -pravni
ochrany d ti na krajském 0 ad na Useku koordinace, na Useku metodické a kontrolni
innosti a na useku spravniho izeni o adostech o ndhradni rodinnou pé i hlavn formou
navySeni po tu pracovnik . Vramci tohoto projektu byla provedena i Analyza vykonu
socialn -pravni ochrany d ti v Kraji Vyso ina.
Intenzivni spolupraci se vSemi zainteresovanymi subjekty se da i postupn sniovat po et
d ti umist nych v dstavnich za izenich. Od roku 2012 se sniuje stav d ti vt chto
za izenich - z celkového po tu 261 d ti bylo v Ustavnim za izeni v roce 2013 celkem 259
d ti, vroce 2014 byl tento stav na isle 258 a v roce 2015 doSlo k nejvy3Simu snienipo tu
d ti v astavnich za izenich, ato na 226 d ti.
Set eni poukazalo na fakt, e nastroje socialn -pravni ochrany d ti a socialni prace jsou
ned inné v rodinich, které nemaji zajist né dostupné stabilni bydleni a jsou zadlu ené.
Rodiny asto migruji a pobyvaji sd tmi v azylovych domech. Azylové domy jako socialni
slu ba bohu el piIni funkci obecniho bydleni rodi  m, kte i nemaji mo nost ziskat obecni byt
nebo komer ni najem.
Celostatni kampa na podporu p stounské pé e pravd podobn podcenila naro nost této
pé e a dala vzniknout ad myt . adatelé jsou nap . p ekvapeni skute nosti, e p ijaté dit
bude mit vztahy s biologickou rodinou, které by p stouni m li podporovat. P ibyva
p ibuzenské p stounské pé e. N které soudy se ani nezabyvaji podrobn jSim dokazovanim
o vychovné zp sobilosti p ibuznych, kte i se cht ji stat p stouny. P ibuzensti p stouni
obtin zvladaji dospivani sv enych d ti.
Z4sadnim problémem je skute nost, e novela zdkona o socialn -pravni ochran d ti
neposilila preventivni p sobeni na biologickou rodinu a nepomohla k sanaci rodinného
prost edi. Jistotu financovani maji pov ené osoby, které realizuji dohody o vykonu
p stounské pé e, nikoliv subjekty vykonavajici socialn aktiviza ni sluby. &stka 48 000 K
ro n na kadou p stounskou rodinu by m la U eln jSi vyuiti p i realizaci individualniho
planu ochrany d ti bez ohledu na to, zda se jedna o biologickou nebo nahradni rodinu.
Vyu ivani t chto prost edk se jevi prun j8i ne vyuivani mimo adné okam ité pomoci

(ze systému davek pomoci v hmotné nouzi) spojené s administrativni zat i.
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V kraji z pohledu orgéanu socialn -pravni ochrany d ti chybi kvalitni si poskytovatel
socialn aktiviza nich slu eb. Nestatni neziskové organizace pov tSinou nedokai zajistit
pot ebu orgdn socialn -pravni ochrany d ti, protoe maji malou kapacitu na intenzivni
terénni praci ve vice ohro enych rodinach. DalSim p roblémem je, e NNO ne eSi rodinu
(v tSinou multiproblémovou) komplexn . Zam uji se na jednu oblast, ji sev nuji
(dou ovani d ti, pé e o domacnost), nev nuji se u nap iklad thrad najemného idluh m.
Je obti né zajistit jednotné informa ni prost edi.
Analyza v8ech p ipad d ti sv enych do za izeni pro vykon Ustavni vychovy prokazala, e
¥% d ti jsou v Ustavni vychov z d vodu zavanych vychovnych problém , t kého
zdravotniho posti eni, psychiatrického onemocn ni apod. Jedna se o d ti vy35iho v ku nebo
sourozenecké skupiny. Pro tyto skupiny d ti nejsou p stouni nejen na Vyso in , ale ani
v celé eské republice. M la by byt v novana pozornost vdem d tem opoust jicim Ustavni
za izeni a m la by se sledovat jejich integrace a socializace (bydleni, zam stnani).
Organy socialn -pravni ochrany d ti eviduji stéle vice multiproblémovych rodin, v nich je
kumulovano n kolik patologickych jev (nezam stnanost, zadlu enost, alkoholismus, trestna
innost rodi i d ti, nestdlé bydleni apod.). ad rodin by problémy pomohl vy eSit
plnohodnotny pracovni pom r a stalé bydleni, to vS8ak nem e organ socialn -pravni
ochrany d ti zajistit.
V kraji z pohledu organu SPOD chybi ada slu eb a za izeni:
- kvalitni terénni slu by pro rodiny s d tmi
- st edisko vychovné pé e v pobytové form - je prosp Sné zejména tehdy, je-li nutné,
aby se dit vymanilo z patologického prost edi (zavadova parta, socialni ubytovna
apod.)
- d t8ti psychiati - nedostate na si ambulanci d tské psychiatrie nedokde v as
reagovat na pot eby d ti vykazujicich psychické problémy
- neni systtmov eSena podpora integrace d ti opoust jicich p stounské rodiny
(nap . nabidkou zam stnéni a ubytovani)
- bydleni pro ohroené rodiny sd tmi - kraj by m | podpo it obce v otev eni ,trhu
s byty* formou garantovaného bydleni
- internat pro d ti na zakladni Skole
- roz8i eni sit asistent pedagoga pro d ti socidln znevyhodn né.
Byly shromad ny nasledujici podn ty k legislativnim zm nam:
- Vréceni v cné p isludnosti k p ijimani souhlasu rodi s osvojenim a k rozhodovani
osv eni dit te do pedp stounské i pedadop ni pé e ze soud na organy
socialn -pravni ochrany d ti.

- Obnoveni p vodni funkce poradnich sbor kraj (zprost edkovani NRP).
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- Zavedeni povinné registrace d tiu d tského léka e.

- Zavedeni povinného p edskolniho vzd lavani p ed zahdjenim povinné 3kolni
dochazky.

- Zavedeni motiva nich nastroj pro zam stnavatele rodi s d tmi, sv enc dstavni
vychovy i p stounské pé e i mladistvych po ukon eni p ipravy na budouci
povolani.

- P ijeti zdkona o socialnim bydleni.

- Transformace statniho p isp vku na vykon p stounské pé e na ,statni p isp vek

na realizaci individualnich plan ochrany dit te".

4.5. Slu by pro seniory

Analyza k tématu reflektuje vyhodnoceni vyzkumnych zjist ni zroku 2014 a poznatk
odra ejicich postaveni, nazory a p edstavy ob an starSich 55 let v Kraji Vyso ina. Dale
mapuje nabidku a dostupnost slu eb pro seniory v kr aji.

Jestlie se lidé do ivaji vysokého v ku, je pravd podobné, e ve vysokém v ku se jejich
zdravotni stav zhor3i. Dokonce i o0 slubach, které aktualn lidé pot ebovat nemuseji, je
vyhodné uva ovat a moud e promyslet, které slu by, kdyby pot ebné situace nastala, by lidé
pouili i nepouili. Spolu se starnutim populace Ize zaznam enat i zvySujici se po et osob
vyu ivajicich p isp vek na pé i, ktery je poskytovan senior m za U elem uhrady naklad na
pot ebné sociélni slu by. Zdravotni stav, kdy se senior sdm ji nem e o0 sebe postarat, je
jednim z d vod pro vyhledani pomoci ze strany socialnich slu eb.

Osoby starsi 55 let ze sou asné nabidky slu eb vyu ivaji r zné mo nosti stravovani, nap .
rozvoz jidla nebo stravovani v jidelnach, které jsou vyuivany nej ast ji, a to kadou
jedenéctou osobou (9 %). Zajem deklaruje ka dy druhy z nich (51 %). Pe ovatelskou slu bu
vyu ivi ka d& dvanacta osoba (8 %), zdjem deklaruje ka dy druhy (49 %). OSet ovatelskou
slubu vyu iva kada t icata t eti osoba (3 %), zajem deklaruje ka dy druhy (48 %) . Denni
staciond vyu iva pouze ka da padesata osoba (2 %), zajem de klaruje kady tvrty (24 %).
Z4jem o domov pro seniory deklaruje kady t eti (39 %), ast ji eny ne mui. Jedna se
o vSechny v kové skupiny, také p evan o0 osoby s p ijmem v ni Sich platovych kategoriich.
Ob an m Vyso iny starSim 55 let n které sluby chybi nebo kapacitn neposta uji.
Vy adované slu by se tykaji p edevSim dopravy (29 %), ktera souvisi spiSe s celkovou
dopravni situaci v mist bydlist .

DalSim tématem, které bylo opakovan zmi ovano, je problematika bydleni (19 %). Senio i

by m li radi ,d stojné bydleni, nejlépe vlastni bydleni s pe ovatelskou slu bou, vice
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soukromi v domovech pro seniory”, také ,malometra n i byty“. Poukazovali na nedostate nou
kapacitu a dlouhou ekaci dobu pro p ijeti do domov pro seniory.

Pro aktivni seniory by bylo d le ité mit zejména cenov dostupn jSi kulturni akce (17 %).

Pe ovatelské sluby (17 %) jsou uvad ny s poadavkem standardnich pe ovatelskych
slu eb a jejich rozSi ovani ivybudovani dalSich dom s pe ovatelskou slu bou.

Zdravotni problematika (15 %) se tyk& po adavku na sestry v terénu, které vypomahaji. Také
by bylo &douci mit vice Iéka ského zazemi, nebo |éka i specialisté jsou Uzemn daleko.

Ze slueb vyuitelnych zejména seniory byla uvdd na pot eba levného stravovani nebo
pedikary do domu, také rozvoz ob d (3 %). Do této oblasti Ize za adit i po adavky
na rozsi eni dalSi infrastruktury, kterou viak respondenti neup es ovali, a m li mo nost se
vyjad it i k této problematice. Z ejm okolnosti nap . ndkupnich mo nosti ir znych st edisek
jsou pro n bezproblémoveé. Po adavky sm uji spiS do pot eby rozsi eni spoj hromadné
dopravy (resp. jak se kam dostat).

A koliv informovanost o sociélnich slu bach (2 % vy a dovanych slu eb) je na vysoké arovni,
p esto se ob as vyskytuje po adavek na vy3Si informovanost o soc ialnich slu bach. Da se
ale p edpoklddat, e by se m lo jednat o jiny druh ,informovanosti“, a to o osobni,
individuéln poskytovany zp sob p edavani informaci. Z problematiky poradenstvi (2 %) je
specifikovano pravni a psychologické poradenstvi.

Porovnani zékladnich dat v t iletém odstupu poukazuje na zm nu v pohledu ob an .V roce
2014 byl uvad n po adavek (Sestinou odpov di, 17 %) na dalSi pe ovatelské slu by a také
domy s pe ovatelskou slu bou, rovn  slu by zaji§ ujici stravovani senior (rozvoz ob d ).
V roce 2011 se poadované sluby tykaly nej ast ji (kada t eti, 32 %) oblasti
pe ovatelskych slueb. Nej ast ji dotazovani poukazovali na to, e v mist jejich bydlist
takové slu by v bec neexistuji.

Pokud Slo o zdravotni pé i, vroce 2014 se jednalo o po adavky na sestry v t erénu, které
vypomahaji, a také se objevily poadavky specialnich léka ztoho d vodu, e léka i
specialisté jsou daleko. Po adavky na p imé zdravotnické slu by uvad ny nebyly. V roce
2011 nej ast ji byla zmi ovana absence l|éka skych slueb (za izeni) p imo v obci nebo
mo nosti pravidelné navst vy léka e p imo v byt /dom seniora ( tvrtina odpov di, 25 %).
V oblasti aktivit vroce 2014 se jednalo o specifické poadavky zejména na cenov
dostupn j8i kulturni akce (17 %). V roce 2011 (p tina odpov di, 19%) bylo po adovano vse,
co zvySuje komunikaci senior mezi sebou i okolim.

V roce 2014 se u problematiky bydleni jednalo (p tina odpov di, 19 %) o specifikaci r znych
vhodnych dom pro seniory (nap . malometrd ni), rovn  byla zmi ovana dlouhad ekaci

doba u domov pro seniory, také jejich finan ni ndro nost. V roce 2011 (osmina odpov di,
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13 %) bylo poukazovano zejména na nedostate nou kapacitu a dlouhou ekaci dobu
domov d chodc adom s pe ovatelskou slu bou.

Vyznamnym faktorem v pé i o seniory a osoby se zdravotnim postienim je vyu ivani
a rozvijeni novych forem pomoci ob an m, p edevsim vyu ivani dobrovolnik a sousedské
vypomoci. U sousedské vypomoci je d le ité akcentovat vzajemnou pomoc mezi obyvateli
konkrétni obce. V p ipad senior je t eba v novat pozornost vhodné form a dostupnosti
informaci. U této cilové skupiny neni nejvhodn jSim néstrojem internet, ale spiSe osobni
p edani informaci v konkrétnim mist (vznik informa nich center). Vzhledem ke starnuti
populace roste vyznam aktivit, které zlepSuji ivot ni podminky senior , jako je projekt Senior
pas , budovéni sit Senior Point , kurzy Univerzity t etiho v ku i komunikace se z&stupci
senior . Sou &sti této komunikace je i vhodny zp sob informovani seniorské ve ejnosti
o innosti kraje a o zéle itostech, které se ji dotykaji. Nejen v této oblasti je d leita
koordinace krok sobcemi. V ad m st a obci kraje p sobi kluby senior i organizace
Svazu d chodc . V roce 2008 se na Vyso in ustavila Krajska rada senior , ktera navazala
spolupraci s krajskou samospravou a dojednala s hejtmanem kraje materialni a finan ni
zabezpe eni své innosti.*® Mezi daldi aktivity pro seniory za azované do této kategorie
slueb pat i kluby d chodc , organizovani r znych vylet , besed atd. Tyto aktivity byvaji

v t8inou pin financovany z rozpo tu obce.

Socialni slu by pro cilovou skupinu senior

Pro cilovou skupinu senior (v etn senior s n kterym typem demence) je t eba vedle
dostate né | kové kapacity primarn  zajistit rozvoj terénnich a ambulantnich slueb
(pe ovatelskd slu ba, denni staciona e apod.). Podporovat terénni slu by je nutné zejmén a
ve venkovském Uzemi s nizkou dopravni obslu nosti. U pobytovych za izeni socialnich
slueb je d leité pokra ovat v zapo atém procesu jejich humanizace a transformace. S tim
Uzce souvisi modernizace budov a zlepSovani materidln technického vybaveni. N ktera
za izeni se v sou asnosti nachazeji v nevyhovujicich prostorach se zastaralym vybavenim.
S tim souvisi skute nost, e v sou asnosti n kte i poskytovatelé neplni standardy kvality
socialnich slu eb a tim déle p ispivaji ke sni ovani kvality ivota senior

V Kraji Vyso ina je pro cilovou skupinu senior poskytovdna ucelena Skéla slueb.
Z pobytovych sociélnich slueb se jednd o domovy pro seniory a domovy se zvlastnim

reimem. V Kraji Vyso ina je do Krajské sit socialnich slueb Kraje Vyso ina za azeno

% viz Senio i v Kraji Vyso ina 2015, SU Jihlava, ijen 2015, dostupné na
https://www.czso.cz/documents/10180/20537750/33014915a7.pdf/d3664810-bb99-4892-9ab3-
c741ef85b931?version=1.1
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celkem 24 zaizeni domov pro seniory s celkovou kapacitou 2 130 | ek (Gdaj k datu
zpracovani této analyzy), za izeni domov se zvlaStnim re imem je pro tuto cilovou skupinu
v krajské siti celkem 13 s kapacitou 449 | ek, p i em u domova se zvlastnim re imem se

jednd o pobytovou sociélni slu bu, kterd je poskytovana osobam, které maji snienou
sob sta nost zd vodu sta ecké, Alzheimerovy demence nebo ostatnich typ demence,
a jejich situace vy aduje pravidelnou pomoc jiné f yzické osoby.

Kraj Vyso ina v rdmci z izovanych p isp vkovych organizaci p istoupil ke sledovani duplicit
v podanych adostech o poskytnuti pobytové sluby, protoe z objektivhich d vod je
znamo, e potencialni klienti slueb si podavaji dv  a vice adosti o poskytnuti pobytové
socialni slu by. V nasledujicim obdobi bude navazan a spoluprace s ostatnimi poskytovatel
pobytovych socialnich slueb domovy pro seniory a d omovy se zvlaStnim re imem, které
nejsou z izovany Krajem Vyso ina, aby tak mohlo dojit ke sjednoceni celého systému
a objektivnimu zjist ni realného po tu podanych adosti o poskytnuti pobytovych socialn ich
slu eb. V rdmci procesu planovani a rozvoje tak bud e mo né redln  vyhodnotit po et adosti
0 poskytnuti pobytovych sociélnich slueb, odvodit regionalni disproporce a moci tak
objektivh reagovat na eventualni vznik novych kapacit t chto zasadnich slu eb.

Cilem Kraje Vyso ina, krom zabezpe eni pobytovych sociélnich slueb, je p edevSim
podpora terénnich sociélnich slu eb, které uivatel m umo uji z stat vdomaci pé i. Jako
zakladni slu ba je vnimana pe ovatelska slu ba, ktera poskytuje terénni nebo ambu lantni
slu by osobam, které maji snienou sob sta nost, a jejich situace vy aduje pomoc jiné

fyzické osoby. Tato sluba je dopln na také osobni asistenci. Z ambulantnich slueb
vyznamné misto v pé i o tuto cilovou skupinu zaujimaji denni staciona e / centra dennich
slueb, tyto sluby jsou vsou asné dob poskytovany nap . v Havli kov Brod , Led i
nad Sazavou, Jihlav , T ebi i, aru nad Sazavou, Pelh imov , Sv tlé nad Sazavou,
Lukach nad Jihlavou, Humpolci a v Brtnici. Klienti a jejich rodinni p islusnici vyu ivaji také
odleh ovaci sluby, p edevdim jejich pobytovou formu, kdy cilem sluby je umo nit
pe ujicim osobam nezbytny odpo inek nebo as na vy izeni osobnich zale itosti. V Kraji
Vyso ina je celkem 52 | ek odleh ovaci sluby s regionalnim rozmist nim ve vSech
okresech. V pé i o tuto cilovou skupinu zaujima vyznamné misto také socialni slu ba tis ova
pé e. Jedna se o slubu, kterou se poskytuje nep etrita distan ni hlasova a elektronicka
komunikace s osobami vystavenymi stalému riziku ohro eni zdravi nebo ivota vp ipad

n&hlého zhorSeni jejich zdravotniho stavu nebo schopnosti. Jedna se tedy o slu bu, ktera
vyznamnou m rou umo uje senior m z stavat v jejich p irozeném prost edi.

Zarove je d leité zminit, e vrdmci vyb rového procesu za azovani socialnich slueb
do Krajské sit socialnich slu eb byly podmine n za azeny dalSi nov vznikajici kapacity,

jedn& se p edevsim o investi ni zdm ry na rozsi eni kapacit domov pro seniory a domov
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se zvlastnim re imem, ale i vznik novych kapacit po bytové odleh ovaci slu by nebo denniho
staciona e.

Z opat eni, kterd jsou uvedena ve St edn dobém planu rozvoje socialnich slueb Kraje
Vyso ina na roky 2016 — 2018, schvaleném dne 21. 6. 2016, je akcentovano optimalizovani
sit pe ovatelské sluby jako sluby zakladni — rozSi eni sluby do Gzemi, které neni
slu bou pokryto, a zdrove odstran ni duplicit v poskytovani slu by v jednom Gzemi a d ale
optimalizovani asové dostupnosti této socialni sluby. Dale je jak o opat eni uvedeno
optimalizovani sit poskytovatel slu eb osobni asistence, center dennich slu eb a d ennich
staciond a jako dalSi opat eni je zmin na podpora rozsi eni kapacit domov se zvlaStnim

re imem v Uzemich s nedostate nym zabezpe enim této slu by.

4.6. Dobrovolnictvi a sousedska vypomoc

Dobrovolnictvi je jednou z aktivit, ktera m e dat senior m uspokojujici pocit z dob e
vykonané innosti pro okoli. Aktivizovat seniory, zd raz ovat hodnotu dobrovolnictvi
a rozsi it mo nosti smysluplné U asti na dobrovolnych aktivitach je jednim z hlavnich cil

Narodniho ak niho planu podporujiciho pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 a 2017.

Na dotaz (vramci vyzkumného Set eni realizovaného v roce 2014), zda by byli ob ané
ochotni se v seniorském v ku zapojit do r znych aktivit jako dobrovolnici, p iblin kady
t eti (39 %) uvedl, e ur it nebo spiSe ano. Zbyly podil by se spiSe nebo ur it nezapojil,
p ipadn jest nevi. Vahal ka dy sedmy dotazany. Do dobrovolnické innosti jsou ochotny
se zapojit ekonomicky aktivni osoby star3i 55 let, rovn d chodci s p ivyd lkem, ast ji
rozvedeni ne enati ivdané osoby.

Dobrovolnictvi se postupn stalo fenoménem, jeho rozvoj Kraj Vyso ina dlouhodob

podporuje akadoro n si pro jeho podporu vy le uje finan ni prost edky. Bezplatna laicka
pomoc Vv socialnich slu bach posiluje spolupraci vp irozené komunit a je p inosna
pro pracovniky v socialnich slu bach, klienty i pro samotné dobrovolniky. Z dotaci kraje
byvaji financovany p edevsim naklady na koordinatora dobrovolnik , na jejich vyhledavani,
zaSkolovani a administrativu spojenou s touto agendou, na cestovni nahrady a dalSi
souvisejici vydaje.

Projekty dobrovolnickych center se zam uji na dobrovolnickou innost v sociélnich slu bach
(domovy pro seniory, domovy se zvldStnim reimem, azylové domy, denni staciond e,
pe ovatelské slu by apod.), na praci v nemocni nich za izenich nebo na pomoc vymezenym

cilovym skupinam v jejich p irozeném prost edi.
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Sou ésti n kterych dobrovolnickych center je také koordinace sousedské pomoci. Smyslem
sousedské pomoci je vzjemna pomoc mezi sousedy, spoluob any. Podporuje se socialni
soudr nost a solidarita v jednotlivych obcich. Proj ekt sousedské pomoci ukazuje cestu, jak
zabezpe it pot eby ob an tam, kam profesionalni socialni slu by z nejr zn jSich d vod
nedosahnou, jednad se o0 cestu jak zprost edkovat pomoc starym, nemocnym i jinak
znevyhodn nym ob an m.

V roce 2015 dle statistik dobrovolnickych center, které byly podpo eny Krajem Vyso ina,
746 dobrovolnik odpracovalo 39 143 dobrovolnickych hodin.

Vroce 2016 Kraj Vyso ina op t podpo il dobrovolnicka centra, ktera splnila vyty ené
podminky, konkrétn se jednalo o 9 projekt , které byly podpo eny astkou 2 300 000 K .

V Kraji Vyso ina zarove p sobi pracovni skupina Dobrovolnictvi pro Vyso inu, kter4 se
dlouhodob zabyva tématem dobrovolnictvi, metodami prace, ziskavanim a naborem novych

dobrovolnik , propagaci dobrovolnictvi apod.

P iklady dobré praxe

V jednom za izeni maji stalé dobrovolniky, osoby v seniorském v ku, kte i cht ji byt
i po skon eni svoji profesni drdhy uite ni. B hem roku tito pracovnici ve zmin né
organizaci odpracuji minimaln 2 000 dobrovolnickych hodin.

V domovech pro seniory dobrovolnici pravideln nejmén jednou tydn nabizeji senior m
navst vu, popovidani, doprovod na prochazku do zahrady, zpivani za doprovodu hudebniho
nastroje, hrani stolnich her, teni knih a asopis , rukod Inou innost jako vySivani, pleteni
apod., po &dani volno asovych a aktiviza nich innosti.

Jedno z dobrovolnickych center nabizi specialni program, ve kterém dobrovolnici navst vuji
osam |é, socialn izolované seniory v jejich domacnostech a jsou jim spole niky pro traveni

asu a zarove pot ebnou pomoci s nakupy, vy izovanim osobnich v ci apod.

5. Zp sob financovani

5.1. Financovani prorodinnych a proseniorskych akti vit

V sou asné dob Ize mezi zdroje financovani prorodinnych a seniorskych aktivit za adit:
Ministerstvo prace a socialnichv  ci

VyhlaSuje kady rok dota ni izeni na podporu rodiny (zam eno na preventivni aktivity

na podporu rodiny a podporu rodin v oblasti socialn -pravni ochrany d ti). Déle existuje

zvlastni dota ni program, jeho U elem je podpora samospravy v oblasti starnuti, a zvlastni

dota ni program, jeho U elem je podpo it seniorské a proseniorské organizace zam ené

na aktivity ve prosp ch senior . Vice informaci Ize nalézt na www.mpsv.cz . Krom toho od
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roku 2008 po ada MPSV ve spolupraci s dalSimi subjekty v R kadoro n sout Obec
p atelsk& rodin , kterd je nastrojem k propagaci rodinné politiky na mistni Urovni. Sout si
klade za cil vzbudit v obcich am stech R pov domi o prorodinné problematice v celé jeji
§i i a zajem o pot eby mistnich rodin, motivovat obce a m sta ke zmapovani ji zavedenych
prorodinnych opat eni a realizovanych prorodinnych aktivit a dale je rozvijet.

Ministerstvo Skolstvi, mlade e a t lovychovy
V rdmci svého dota niho izeni se zam uje té na volno asové aktivity pro d ti a mlade,
na realizaci aktivit v oblasti primarni prevence rizikového chovani a na integraci romskeé
komunity. Podili se té na financovani Univerzit t etiho v ku. Vice informaci
na www.msmt.cz .

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Do svého dota niho izeni v oblasti regiondlni politiky zahrnuje podporu obnovy venkova.
V ramci ni je podporovano zapojeni d ti a mldde e do komunitniho ivota v obci a je
vyhlaSovana sout Vesnice roku, jejim cilem je povzbudit obyvatele venkova k aktivni
U asti na vyvoji svého domova, zve ejnit rozmanitost a pestrost uskute ovani program
obnovy vesnic a prokazat Siroké ve ejnosti vyznam venkova.
MMR ma dale v rukou investi ni nastroje bytové politiky statu zam ené na socialni bydleni.
Jednd se vsou asné dob zejména o program Podpora vystavby podporovanych byt
(dota ni tituly pe ovatelsky byt a vstupni byt).
Pod p sobnost tohoto ministerstva spada Statni fond rozvoje bydleni (podpora poskytovana
z jeho rozpo tu), jeho poslanim je podporovat rozvoj bydleni v eské republice v souladu
s Koncepci bytové politiky R do roku 2020 a podporovat té udritelny rozvoj o bci, m st
aregion v souladu s ve ejnym zadjmem. SFRB spoluvytva i kvalitni podminky pro rozvoj
bydleni, podporuje bydleni pro socialn , zdravotn i jinak znevyhodn né ob any, podporuje
obce a motivuje viastniky k pé i o jejich bydleni. Vice na www.mmr.cz.

Kraj
M e na zaklad 8 36 nebo 8 59 zakona o krajich poskytovat dotace neziskovym
organizacim i jinym pravnickym a fyzickym osobdm p sobicim na Gzemi kraje mimo jiné
i v oblasti podpory rodin a senior . Finan ni prost edky plynou z jeho rozpo tu. Lze uva ovat
o wyhldSeni grantovych program na podporu prorodinnych i proseniorskych aktivit.
V podminkach Kraje Vyso ina jsou vydaje na financovani prorodinnych a seniorskych aktivit
hrazeny p evan zkapitoly Socialni v ci. (Pro tyto U ely byla vytvo ena poloka nap .
,<Ostatni sociélni pé e a pomoc rodin a man elstvi). Dale jsou ztéto kapitoly hrazeny

p isp vky na provoz za izeni poskytujicich socialni slu by z izované Krajem Vyso ina. DalSi
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mo nosti je financovani z Fondu Vyso iny, kdy pro tyto U ely je ur en grantovy program
Podporujeme prorodinnou a seniorskou politiku obci a Investujme v sociélnich slu bach.

Evropské strukturalni a investi ni fondy - opera ni programy

- Opera ni program Zam stnanost - cilem OPZ je zlepSeni lidského kapitalu
obyvatel a ve ejné spravy v R, tedy zakladnich prvk konkurenceschopnosti. R
musi t mto oblastem v novat zna nou pozornost, pokud chce v sou asném
komplexnim sv t obstat. OPZ je zam eny také na podporu rovnych p ile itosti en
a mu , adaptability zam stnanc a zam stnavatel , dalSiho vzd lavani, socialniho
za le ovani a boje s chudobou, zdravotnich slueb, modernizaci ve ejné spravy
aslueb a podporu mezinarodni spoluprace a socialnich inovaci v oblasti
zam stnanosti, socialniho za le ovani a ve ejné spravy.

- Integrovany regionalni opera ni program - prioritou IROPu je umon ni
vyva eného rozvoje Uzemi, zkvalitn ni infrastruktury, zlepSeni ve ejnych slueb
ave ejné spravy a zajist ni udritelného rozvoje v obcich, m stech a regionech.
Vramci n j se problematiky rodinné a seniorské politiky m e tykat p edevsSim
prioritni osa 2. Zkvalitn ni ve ejnych slueb a podminek ivota pro obyvatele
region a prioritni osa 4. Komunitn vedeny mistni rozvoj.

- Program rozvoje venkova - podporuje také diverzifikaci ekonomickych aktivit ve
venkovském prostoru s cilem vytva et nova pracovni mista a zvySit hospoda sky
rozvoj. Podporovan je komunitn vedeny mistni rozvoj, resp. metoda LEADER, ktera
p ispiva k lepSimu zacileni podpory na mistni pot eby daného venkovského Gzemi
a rozvoji spoluprace aktér na mistni drovni. Problematiky rodinné a seniorské
politiky se m e tykat p edevsim priorita 6 Podpora socialniho za le ovani, sni ovani
chudoby a hospoda ského rozvoje ve venkovskych oblastech.

- Program Interreg V-A Rakousko - eska republika - tento program navazuje na
Opera ni program Cil Evropska uzemni spoluprace Rakousko - eska republika
2007-2013. Program je zam en zejména na regionalni a mistni projekty
s p eshrani nim vyznamem.

PPP projekty

Potencialni mo nosti, resp. nam tem je financovani aktivit i na poli prorodinné a seniorské
politiky formou tzv. PPP projekt . PPP je obecn wuivanou zkratkou pro Partnerstvi
ve ejného a soukromého sektoru, p evzatou zanglického terminu Public Private
Partnerships. Hlavnim 0 elem spoluprace ve ejného a soukromého sektoru je p edevsim
vyu iti zdroj a schopnosti soukromého sektoru p i zajis ovani slueb ve ejného zajmu.
Jednotlivé varianty PPP, jsou-li odborn a usp Sn aplikovany, zvySuji kvalitu i efektivnost

ve ejnych slueb a urychluji realizaci vyznamnych (inf rastrukturnich) projekt s pozitivnim
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dopadem na rozvoj ekonomiky. V PPP projektech jsou po adavky na zajist ni ve ejnych
pot eb ur ovany ve ejnymi zadavateli, kte i jsou odpov dni za nakladani s ve ejnymi
prost edky. Jedna se hlavn o stat, jeho organiza ni sloky, p isp vkové organizace nebo
také o kraje am sta. V eském pravnim prost edi jsou PPP projekty realizovany zejména
formou koncesnich smluv (koncesi) nebo tzv. kvazikoncesi. Spoluprace ve ejného
a soukromého sektoru v R neni p ili§ zako en na, nicmén m e byt jednou z alternativ,
nap . p i vystavb a provozovani pobytovych za izeni pro seniory. Viz nap iklad PPP projekt
kraje - Projektovani, vystavba, provozovani a poskytovani socialnich slueb domova pro
seniory a domova se zvlastnim re imem Humpolec. Pok ud jde o menSi projekty, t ch u

dnes funguji desitky. D vod preference PPP projekt by m | byt p edevSim v p inesené
p idané hodnot .

Obce

Obce mohou obdobn jako kraj poskytovat ze svého rozpo tu dotace neziskovym
organizacim i jinym pravnickym a fyzickym osobdm na aktivity v oblasti podpory rodin
a senior ; mimoto obce n které aktivity vtéto oblasti samy p imo provozuji. D le itym

nastrojem k podpo e relevantnich aktivit je i poskytovani prostor, p ipadn jinych vyhod.

5.2. Financovani socialnich slu eb a socialn -pravni ochrany d ti

Financovani socialnich slueb je definovano jako vi cezdrojové — podili se na n m statni
rozpo et, rozpo ty kraj a obci, klienti socialnich slueb svymi Ghradami, finance z EU
i r zné soukromé zdroje. Financovani z ve ejnych rozpo t v3ak v sou asné dob prochéazi
procesem zasadnich zm n. Kraj se stal p ijemcem souhrnné dotace z MPSV, kterou dale
spolu se svymi vlastnimi prost edky p erozd luje na jednotlivé socialni slu by. Zarove

p izp sobuje systém financovani socialnich slueb zve ejnych rozpo t evropskym
pravidl m pro financovani slueb obecného hospoda ského zdjmu. Jednd se o sluby
poskytované bez Uhrady anebo za aste nou Uhradu ve vysi, ktera z objektivnich d vod

nepokryva provozni naklady, ale na zajist ni t chto slueb je ve ejny zajem. Ukolem
vyrovnavaci platby je financovat poskytovatel m ztratu, kterd p i poskytovani t chto slueb
vznikd. Jeji vySe vS8ak musi byt stanovovana pro obdobné sociélni slu by podle spole nych
a nediskrimina ni pravidel. Proto je stanovena vySe obvyklych ndklad a vySe minimalnich
p ijm z dhrad klient nebo zfond zdravotniho pojist ni v p epo tu na jednotku (I koden
anebo pracovni Gvazek a m sic). Rozdil t chto hodnot je maximalni vyrovnavaci platba
z ve ejnych rozpo t . Nemusi byt dosaena, ale nesmi byt p ekro ena. V obdobi 2015 —

2017 mohou byt dopady tohoto systému zmir ovany pou itim p echodového mechanismu —
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platby z ve ejnych rozpo t mohou klesnout nebo vzr st pouze o ur ité procento, aby nebyla

ohro ena existence stavajicich sociélnich slu eb.

innosti Krajského U adu Kraje Vyso ina na Useku socialn -pravni ochrany d ti jsou
hrazeny z p isp vku na vykon p enesené p sobnosti. Na rozdil od financovani vykonu
socialn -pravni ochrany na obcich sroz8i enou p sobnosti, ktery je kryty G elovou
neinvesti ni dotaci, ur enou k pokryti osobnich, provoznich av cnych vydaj .
K podpo e aktivit Ize vyu it prost edk z Opera niho programu Zam stnanost na p ipadné
schvalené projekty a rozvojové aktivity.
Financovani socialni prace s rodinami a d tmi na Urovni kraje a obci je hrazeno z dota niho
titulu na vykon socialni prace s vyjimkou agendy socialn -pravni ochrany d ti. Tato dotace
plyne formou dotace ze statniho rozpo tu kraj m, obcim s rozsi enou p sobnosti, Hlavnimu
m stu Praze, obcim s pov enym obecnim U adem a vojenskym Ujezd m.
Specificky re im financovani vykonu SPOD je uprave n ve vztahu k p stounské pé i. Stat
poskytuje statni dotaci U ad m poskytujicim sluby a podporu p stoun m na zaklad
uzav ené dohody o vykonu p stounské pé e. O tomto p isp vku rozhoduje U ad prace na
zaklad adosti, p iznané finan ni prost edky jsou vazany na po et uzav enych dohod
a dobu jejich platnosti. Vy3Se piznané astky nesouvisi se statni dotaci na vykon SPOD
p izndvané Ministerstvem prace a socialnich v ci.
Z izovatel za izeni pro d ti vy adujici okam itou pomoc ma narok na statni p isp vek za
pobyt a pé i poskytovanou nezletilému dit ti vtomto za izeni. O statnim p isp vku rozhoduje
a vyplaci jej krajsky U ad, ktery &da o finan ni prost edky Ministerstvo prace a socialnich
v ci. Statni p isp vek se poukazuje na U et zizovatele za izeni pro d ti vy adujici

okam itou pomoc, ktery o statni p isp vek po adal.
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Vyhodnoceni aktivit 2012

6. Popis prorodinnych a proseniorskych opat

Kraj Vyso ina je jednim znejd leit jSich aktér
Nasledujici stranky shrnuji a vyhodnocuji pro dotvo eni analyzy jeho aktivity na Gseku
rodinné a seniorské politiky, zejména v ramci realizace dosavadni Koncepce rodinné politiky
Kraje Vyso ina na obdobi 2012 - 2016.

6.1. Zhodnoceni nejd leit jSich aktivit a projekt Kraje Vyso ina

- 2016

eni kraje

rodinné a seniorské politiky v regionu.

v oblasti rodinné a seniorské politiky za obdobi 20 12 — 2016

Nasledujici tabulky uvad jid le ité projekty a aktivity kraje v této oblasti:

Tabulka 13: Vybrané projekty v oblasti rodinné a seniorskeé politiky za obdobi od roku 2012

do roku 2016

59

Nazev projektu

Obdobi realizace

Personalni zabezpe eni

Aktivni seniorské politika Vyso ina —

pracovnici OSV a projektovi

pravni ochrany Kraje Vyso ina

Dolm Rakousko, zkraceny nazev 2012 - 2014 partne i z Dolniho Rakouska
Senior plus
Rovnost na Vyso in v kontextu pracovnici OSV, externi
tvorby koncepce rodinné politiky 2012 - 2014 spolupracovnici, projektovi
kraje partne i
ijeme a pracujeme na Vyso in -
zavad ni prorodinnych opat eni do pracovnici OSV, externi
persondlni politiky p isp vkovych 2012 - 2015 spolupracovnici, projektovi
organizaci Kraje Vyso ina v kontextu partne i
rodinné politiky kraje
pracovnici OSV, projektovi
Harmonizace p i opatrovani d ti 2013 - 2014 partne i z Jihomoravského
kraje a Dolniho Rakouska
Podpora socialni integrace
p |sIu§n|k rorpskyph !okallt v Kraji 2014 - 2015 oSV
Vyso ina, zkraceny nazev Stop
socialnimu vylou eni na Vyso in
Standardizace organ socialn - 2014 - 2015 oSV

Zdroj: vlastni zpracovani, vice informaci o jednotlivych projektech Ize nalézt na Socialnim

portélu Kraje Vyso ina
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Tabulka 14: Vybrané aktivity v oblasti rodinné a seniorské politiky za obdobi od roku 2012 do
roku 2016

Nazev aktivity Obdobi realizace Persondlni zabezpe eni
_ _ OSV, m sta, p isp vkova
Family Point Provoz od roku 2014 _ ,
organizace kraje
_ _ OSV, m sta, p isp vkova
Senior Point Provoz od roku 2013 _ _
organizace kraje
_ , Po adano kadoro n od roku 0OSV, VSPJ, m sta,
Univerzita t etiho v ku _ _
2011 v obdobi od za i do ervna p isp vkové organizace kraje
Den p stounskych o
_ Po adan jednou ro n osv
rodin
Letni dovad ni Po &dano kadoro n vdy oSV
s Krajem Vyso ina v m sicich ervenec a srpen
Karneval s Krajem Po &dano kadoro n v m sicich oSV
Vyso ina anor a duben
Ples Rodinnych pas Kadoro n vm sicib eznu osv
Sout Podnik

_ VyhlaSovano jednou za dva roky OSV, 6. SENSE
p atelsky k rodin

. , Po adano kadoro n v obdobi ,
Letni Skola senior . ) OSV, m sta a obce kraje
letnich m sic

Zdroj: vlastni zpracovani

Projekt Aktivni seniorsk& politika Vyso ina — Dolni Rakousko, zkraceny nazev Senior
plus

Projekt si kladl za cil spole n vytvo it novou nabidku aktivniho ivota seniorské generac e
(55+) ve specifickych podminkach partnerskych region . P i realizaci projektu byly
konfrontovany r zné p istupy k aktivni seniorské politice a budou hledany nové p ile itosti
pro napl ovani spole enskych pot eb seniorské generace.

P edm tem projektu bylo vytvo eni kultury aktivniho starnuti jako celo ivotniho p rocesu
a zajist ni toho, aby rychle rostouci skupina obyvatel tvo end lidmi, jim bylo vice ne 55 let,
kte i jsou celkov zdrav jSi a vzd lan jSi ne p isluSnici této v kové skupiny v minulosti,
m la dobré podminky pro zam stnanost a aktivni zapojeni do spole enského a rodinného

ivota, a to i formou dobrovolné innosti, celo ivotniho u eni, kulturniho a sportovniho vy iti.
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Aktivity uspo adané pro seniory v ramci projektu:

Dny senior - Kraj Vyso ina po &da oslavy Svatku senior a dny pro seniory, které
se konaji na ndm stich m st Kraje Vyso ina. V uplynulém roce se Svatek senior
konal v rdmci velké zabavni show, kterou byl Den s Krajem Vyso ina. Svatek senior
set §i imdalv tSimu z4mu ve ejnosti a stal se vyhledavanou akci na Vyso in .
Letni Skola senior - Letni Skola senior se pravideln kona cca v10 m stech
a obcich v Kraji Vyso ina v obdobi letnich prazdnin. Jedna se o zajimavé p ednasky,
které se postupn uskute uji v jednotlivych mistech dle z&jmu obci. U ast na

p ednaskach v roce 2016 byla 1100 senior .

Rodinné a Senior pasy

Rodinné pasy a Senior pasy vznikly jako projekty na podporu rodin s d tmi a senior nad 55
let v ku. Jejich podstatou je vytvo eni a realizace systému poskytovani slev a dalSich vyhod
rodindm s d tmi do 18-ti let v ku a senior m. Rodinné a senior pasy jsou aktivitou
jednotlivych kraj . Rodinné pasy funguji mimo Kraj Vyso ina, kde byl projekt zahajen v roce
2006, také v Hlavnim m st Praze, Jihomoravském, Olomouckém, Pardubickém, Zlinském,
Usteckém a Kralovéhradeckém kraji. Senior pasy funguji ve spolupraci s Radou senior R
i ve v8ech ostatnich krajich eské republiky.

Zapojeni do projektu je zdarma. Na zaklad registrace je vystavena karta Rodinny pas i
Senior pas. Podminkou k ziskani karty je trvalé bydlist v zapojeném kraji a alespo jedno
dit do 18 let v p ipad Rodinnych pas a trvalé bydlist v zapojeném kraji a v k min. 55 let
u Senior pas .

Dritelé Rodinnych pas i Senior pas mohou vyuivat slevy nejen na Uzemi eské

a Slovenské republiky a déle v oblasti Dolniho Rakouska.

Realizované aktivity v ramci aktivit rodinnych a se nior pas v obdobi od roku 2012 -
2016:
asopis Vyso inka — asopis vydavany pro dritele Rodinnych pas a Senior pas .
Karnevaly pro celé rodiny — jarni tour vikendovych akci, jejich program resp ektuje
mezigenera ni sou iti.
Letni dovad ni s Krajem Vyso ina — letni zabavn& tour po obcich Kraje Vyso ina
vradmci kterych jsou vedle Rodinnych a Senior pas propagovany regionalni
produkty, zdravé potraviny a aktivni ivotni styl.
Ples Rodinnych pas - kadoro ni spole enska udalost pro dritele Rodinného

pasu.
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Rodinné pasy Kraje Vyso ina hledaji super talent — multitalentova sout prod ti
do 18-ti let v ku.

Tabulka 15: P ehled registrovanych dritel pas v Kraji Vyso ina

Nazev Po etdritel (k 31.8.2016)
Rodinné pasy 17 136 dritel
Senior pasy 21 352 dr itel

Zdroj: vlastni zpracovani

Family a Senior pointy

V roce 2016 bylo dokon eno pokryti sit Family a Senior Point ve vSech okresnich m stech
kraje, p i em bylo dojedndno spolu nancovani provozu kontaktn ich mist z rozpo tu m st,
kde jsou tato poradenska a informa ni centra z izena.

Veskeré slu by Family a Senior Point  jsou poskytovany ob an m bezplatn . Kraj Vyso ina

finan n podporuje provoz t chto za izeni.

Tabulka 16: Family a Senior Pointy

M sto Senior Point - adresa Family Point - adresa
Jihlava Palackého 26, Jihlava Palackého 26, Jinlava
. M U, Masarykovo nam. 116, | M U, Masarykovo nam. 116,
T ebi ) ;
T ebi T ebi

RubeSovo nam sti 171,

Havli k v Brod . Horni 197, Havli k v Brod
Havli k v Brod )
Pelh imov Hrn i ska 111, Pelh imov M U,'Pra ska 2460,
Pelh imov
, . Studentska 4, ar nad Studentska 4, ar nad
ar nad Sazavou . 3
Sazavou Sazavou

Zdroj: vlastni zpracovani

Univerzitat etihov ku

Pojem univerzita t etiho v ku je ve ejnosti v Kraji Vyso ina dob e znam ji od roku 2011
a probih& ve spolupraci s Vysokou Skolou polytechnickou Jihlava. U3V je organizovana na
t chto mistech regionu: Domov pro seniory Velké Mezi i i, Domov pro seniory Pelh imov,
Domov pro seniory Havli k v Brod, St edni Skola obchodu a slueb ar nad Sazavou
a Domov pro seniory T ebi , Koutkova- KubeSova. Univerzita t etiho v ku p edstavuje jednu
z mo nosti kvalitniho napin ni volného asu senior . Zp istup uje senior m vhodnou formou
nové poznatky, v domosti a dovednosti, které mohou vyu ivat nejen pr o sv j osobni rozvoj.
Vyznamnou roli sehriva také mo nost socialniho kont aktu s podobn smyslejicimi a v kov

blizkymi lidmi, navazovani novych p atelstvi, p ekonavani pocitu osam losti, izolovanosti i

nepot ebnosti, v domé zpomalovani procesu starnuti a udr ovani psych ické sv esti.
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Sout Podnik p atelsky rodin v Kraji Vyso ina

Od roku 2015 Kraj Vyso in spole n s projektovym partnerem 6. SENSE s.r.o. vyhlaSuje
a sestavuje eb i ek zam stnavatel , kte i vndSeji novou kulturu do jednéani se zam stnanci.
Tento nastroj je pouivan asp 3n v mnoha zemich EU a v poslednich letechiv R. V této
aktivit vychazime ze zkuSenosti z projektu, ktery v Kraji Vyso ina v letech 2006 - 2008
realizoval esky svaz en. Osloveno p i prvnim ro niku bylo cca 500 zam stnavatel , kte i
podle stanovenych kritérii ohodnotili svoje postaveni vramci ,eb i ku firem* vytva ejicich

vhodné prost edi pro sla ovani rodinného a profesniho ivota svych zam stnanc .
VYHLASENE KATEGORIE :

Maly podnik (do 25 zam stnanc )

St edni podnik (26 - 250 zam stnanc )

Velky podnik (nad 250 zam stnanc )
Prvniro nik sout e byl vyhlaSen v ramci projektu ijeme a pracujeme na Vyso in . Celkem
se ho z0 astnilo 27 zam stnavatel . Slavnostni vyhlaSeni prob hlo 14. kv tha 2015
v prostorach Horackého divadla Jihlava s t mito vysledky:

Vit z kategorie Maly podnik: Prakticka Skola a SPC centrum  ar nad Sazavou

Vit z kategorie St edni podnik : Domov pro seniory Havli k v Brod, p isp. organizace

Vit z kategorie Velky podnik: Mann + Hummel (CZ) s.r.o. a Mann Hummel Service

S.r.o.

DalSi ro niky sout e se budou dle schvalenych zasad zastupitelstva ko nat ka dé 2 roky.

Rovnost na Vyso in v kontextu tvorby koncepce rodinné politiky kraje

Projekt ,Rovnost na Vyso in " m | za cil iniciovat mistni partnerstvi aktér v Kraji Vyso ina
zabyvajicich se rovnosti Sanci a sla ovanim pracovniho a rodinného ivota mistnich
obyvatel. V rdmci tohoto partnerstvi pak formulovat a i it vhodné opat eni, ktera povedou
k eSeni problém cilovych skupin: eny vracejici se po rodi ovské dovolené nebo pé i
o zavislého lena rodiny na trh prace, mui v obdobné situaci ja ko eny s malymid tmi, eny
v p edd chodovém v ku, eny se zakladnim vzd lanim nebo nizkou Udrovni kvalifikace,
dlouhodob nezam stnané eny, a tim i ke zlep3eni jejich kvality iv ota.

Projekt vyu ival komplexni sady vnit n provazanych aktivit (pracovni skupiny, semind e,
kulaté stoly, konference, tist né vystupy atd.), které m ly nastavit trend vedouci
k dlouhodobému e3eni uvedenych problém . Bohat personaln dimenzovany tym
podtrhoval nezbytnost mnoha etné komunikace, zapojeni ady odbornik a specialist , to

vSe v Uzké sou innosti s p edstaviteli mistni samospravy jako nositeli souvisejicich politik.
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V ramci projektu bylo vytvo eno 5 monotematickych bro ur, uspo &dano 15 semina , 10
kulatych stol , 2 celokrajské dvoudenni konference a prob hla ada dalSich osv tovych
aktivit. Pod vedenim 5 regionalnich koordinator byla nastartovdna innost 5 pracovnich
skupin (v kadém okrese jedna skupina). Zav ry a doporu eni t chto skupin se staly
podkladem pro aktualizaci krajskych koncep nich material . V ramci projektu prob hlo
i Set eni mezi mistnimi firmami (vyznamnymi zam stnavateli) pro zji5t ni konkrétnich postoj

a praxe managementut chto firem k otdzkdm rovnych Sanci a sla ovani.

Standardizace organ  socialn -pravni ochrany Kraje Vyso ina

Projekt s realizaci od 1. 2. 2014 do 31. 10. 2015 v prvé ad pisp |k zajist ni standardizace
vykonu socialn -pravni ochrany d ti ze strany Krajského U adu Kraje Vyso ina. Dale zajistil
vytvo eni podminek pro systematickou socialni praci orgadnu socialn pravni ochrany
srodinami ad tmi jako nezbytného p edpokladu pro aktivity ve ejnych organ v oblasti
socialni integrace osob ohro enych socialnim vylou enim. Poda ilo se rozvijet koordina ni
roli, podpo it metodickou innost zejména v oblasti prevence a zajistit multidisciplinarni

p istup p i vykonu socialn -pravni ochrany v Kraji Vyso ina.

Podpora Evropského roku aktivniho starnuti a mezige nera ni solidarity 2012
Odbor socialnich v ci se vroce 2012 aktivh zapojil do Evropského roku aktivniho starnuti
a mezigenera ni solidarity 2012, v rdmci kterého se uskute nily krom ady semind a akci
p isp vkovych organizaci zejména tyto aktivity:

D Slavnostni konference u p ile itosti zahdjeni EY 2012 na Vyso in

D Konference s nazvem ,Aktivni starnuti — p inos pro celou spole nost"

D Setkani dvou generaci s nazvem ,Most mezi generacemi“, jeho se z( astnily d ti

z d tskych domov a senio i zdomov pro seniory

Financovani socialnich slu eb
Kraj se vyznamn podili na nancovani sociélnich slu eb, které prov ozuji nestatni neziskové
organizace nebo obce a dale jim zizované p isp vkové organizace. Od roku 2012

zaznamenal vyvoj ve vysi financované astky do socialnich slu eb.

Tabulka 17: Financovani socialnich slueb v etn hospicové pé e ze strany kraje

Rok 2012 2013 2014 2015
astka NNO 60 mil. K 70 mil. K 66 mil. K 69 mil. K
astka PO 69 mil. K 61 mil. K 43 mil. K 53 mil. K

Zdroj: vlastni zpracovani
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V roce 2015 kraj poskytovatel m socidlnich slueb nov v samostatné p sobnosti
p erozd luje prost edky ze souhrnné dotace, o kterou ada Ministerstvo prace a socialnich
v ci. Vypracovana byla nova pravidla pro vstup do Krajské sit socialnich slu eb a pro jeji
vedeni, aby se poskytovatelé mohli o nancovani novych slueb uchazet podle
jednozna nych pravidel, pi em o jejich &dostech oza azeni do uvedené sit rozhoduje

zastupitelstvo kraje.

Domaci hospicova pé e

Mezi lety 2012 - 2016 Kraj Vyso ina rozpo toval a poskytoval na do nancovani provozu
doméci hospicové pé e pes 7 mil. K ron a podle konkrétni finan ni situace
poskytovatel byla tato &stka v n kterych letech navySovana. Vroce 2015 byla také

zahdjena podpora rozvojového projektu mobilniho paliativniho tymu na Gzemi okresu T ebi .

Mate ska a rodinna centra

Kraj Vyso ina kadoro n poskytuje dotace na podporu projekt v oblasti prorodinné politiky,
ktera je primarn zam end& na podporu provozu mate skych a rodinnych center v regionu.
Jejich provozovatelé tam nabizeji svym uivatel m aktivity zam ené na mo nosti dalSiho
vzd lavani, osobnostni rozvoj, nové ndm ty navypin ni volného asu, mo nost sdileni
a konzultaci problém v oblasti rodinného ivota a maminkam na mate ské nebo rodi ovské
dovolené potom mo nost prevence socialni izolace.

V ramci dota niho titulu kraj poskytuje dotaci vybranym projekt m mate skych a rodinnych

center ve vySi cca 650 tisic K ro n .

Grantové programy

Kraj vyhlaSuje od roku 2012 dva grantové programy z Fondu Vyso iny. Prvni program se
nazyva Investujme v socialnich slu bach. Nestatni n eziskové organizace si timto zp sobem
mohly zlepSit funk nost svych za izeni anebo po idit motorova vozidla, aby jejich pracovnici
mohli p ijet do domé&cnosti klient , p ipadn svézt klienty do staciona . Druhym byl program
Podporujeme prorodinnou a seniorskou politiku obci. Jeho prost ednictvim byly podpo eny
prorodinné a proseniorské aktivity. Dotykaly se mezigenera niho sou iti, zapojovani senior
do aktivniho ivota, sla ovani rodinného a pracovniho ivota, oiveni rodinn ych vztah |,

dodr ovani zdravého ivotniho stylu i podpo eni koncep ni innosti.
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Tabulka 18: P ehled grantovych program

. Celkova Nazev Celkovéa
Rok Nazev programu 7 g
astka programu astka
Podporujeme prorodinnou politiku Investujme
2012 | obci (podpora prorodinnych aktivit v| 1 000 000 K |v sociélnich 2 500 000 K
obcich) slu bach
Podporujeme prorodinnou a Investujme
2013| Seniorskou politiku obci 201314 544 090 K |y socidinich | 2500 000 K
(podpora pro-rodinnych a pro- .
: . L slu bach
seniorskych aktivit)
Podporujeme prorodinnou a Investujme
2014 |SEMOrskou politiku obel 20141 544 50k |y socialnich 2 500 000K
(podpora pro-rodinnych a pro- .
: . L slu bach
seniorskych aktivit)
Podporujeme prorodinnou a Investujme
2015 | Seniorskou:  politiku obci 201514 544 ggq |y socidinich | 2 500 000 K
(podpora  pro-rodinnych a pro- .
: . L slu bach
seniorskych aktivit)

Zdroj: vlastni zpracovani

Podpora dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi kraj podporuje dlouhodob akadoro n si pro jeho podporu vy le uje
nan ni prost edky. Finan ni prost edky byly rozd lované mezi dobrovolnicka centra,
piem nej astji byly dobrovolnické aktivity sm ovany k organizovani skupinovych
innosti v pe ovatelskych domech, domovech pro seniory a na pomoc aktivit zdravotn
posti enych ve staciona ich, kde zajiS uji vylety nebo rozvoj pohybovych schopnosti
p icvi eni a vybranych terapiich. Po ita se také s dobrovolnickou koncepci Kraje Vyso ina,

kterd by m la pomoci neziskovym organizacim k nachazeni dobrovolnik pro svoji innost.

Transformace socialnich slu eb

Transformace je zm na velkokapacitni Ustavni sluby pro lidi s postie nim na bydleni
a podporu v normalnim prost edi. Klienti t chto Ustav diky transformaci p echazi do byt i
rodinnych dom v b né zastavb , kde iji zp sobem ivota obvyklym pro jejich vrstevniky.
S adekvatni podporou mohou p evzit odpov dnost za sv j ivot, zvladat pé i o sebe
a o domacnost podobn jako ti, kte i vustavech nikdy neili. Podle svych mo nosti
a schopnosti mohou chodit do zam stnani, p stovat své zaliby, stykat se s p ateli z okoli.
Transformace socialnich slueb je celondrodni prog ram, ktery Kraj Vyso ina podporuje
od samého po &tku. Na zm nu pobytovych slueb erpal prost edky z Integrovaného
opera niho programu, na financovani se podili i vlastnimi zdroji. Kraj Vyso ina planuje
na zapo aty proces navazat i v aktualnim programovém obdobi transformaci dalSich Ustav .

V zav ru roku 2015 byl zahajen p ipravny proces pro projekty tykajici se transformace
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socidlnich slueb up isp vkovych organizaci Domov H&j, Domov ve Zboi a doko n eni

procesu u Domova Kamélie K i anov.

6.2. Typy podporovanych aktivit

V navaznosti na demografickou a socioekonomickou analyzu, p ehled poskytovanych slu eb
a zdroje jejich financovani Ize definovat nasledujici oblasti podpory, vhodné pro nastaveni

strategie kraje v této oblasti:

A. Podpora vytva eni vhodnych podminek pro fungovani rodin

a) Finan ni zajist ni rodiny — p im& podpora je p edevsim zale itosti statu (podn covani
a motivace rodin k vlastni ekonomické aktivit a sob sta nosti, adresna podpora, provazani
systému socialnich davek a da ového systému, nastroje bytové politiky). Na Grovni kraje jde
p edev3im o dotvo eni SirSich materialnich podminek pro vznik a fungovani rodiny ve v3ech

etapach ivota.

b) Slu itelnost prace a rodiny - jde o vytvo eni podminek, aby (potencialni) rodi e mohli
svobodn realizovat sva p ani tykajici se zalo eni nebo rozsi eni rodiny a vychovy d ti
bez toho ani by je museli vyznamn revidovat z hlediska narok na vykon svého povolani.

Cilem je umonit rodi m lepsi slu itelnost jejich rodi ovské a profesni role vp ipad , e
necht ji rezignovat ani na své rodi ovstvi a ani na svou profesni realizaci. P i vytva eni
podminek je v8ak nutné nejen vyvaené zohledn ni z&m rodi ale rovn i d ti
P edpokladem lepSi slu itelnosti profesnich a rodinnych roli je zejména existence opat eni
pracovn pravni povahy a existence finan n ateritoridln dostupnych slueb pé e o d ti
(zejména do ti let jejich v ku, p edSkolniho a mladSiho Skolniho v ku dit te). Z pohledu
statu pak jde p edevSim o koncipovéani flexibilnich Gprav a opat eni, je budou reagovat
na pot eby rodin, v etn udr eni profesni kvalifikace i po dobu pé e o dit , nap . Uprava
erpani pen ité pomoci v mate stvi a rodi ovského p isp vku, podpora mo nosti
aktivn jSiho zapojeni mu do pé e o rodinu a vychovy d ti, odbourdvani p ekaek
branicich rozsi eni flexibilnich forem prace a vyu ivani prace na 4&ste ny Gvazek, podpora
rozvoje osv ty zam stnavatel ve smyslu jejich motivace k zohled ovani zamu
zam stnanc - rodi a vytva eni prost edi p iznivého rodin na pracovisti, zapojeni
zam stnavatel do zajist ni slueb pé e o d ti apod. Naopak rodi e, kte i se rozhodnou
skloubit své ,rodi ovské zam stnani“ s profesni kariérou, maji mit rovn prdvo na pomoc

ze strany statu.
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Na arovni kraje se v této oblasti jedna zejména o podporu prorodinnych opat eni a rovného

p istupu na stran zam stnavatel .

c) Sluby pé e od ti —jejich zajist ni p edstavuje vyznamnou podminku pro slu itelnost
prace a rodiny a hraje d leitou roli v procesu vychovy a vzd lavani d ti zejména
p edskolniho v ku. Z pohledu sociélnich agend jde zejména o pot ebu nabidnout rodinam

alternativni mo nosti pé e od tiumo ujicirodi m op tovny navrat na trh prace.

d) Podpora zapojeni vSech dot  enych aktér rodinné politiky

Jde zejména o motivovani obci k v t§imu zapojeni a realizaci prorodinnych aktivit. Do tvorby
a realizace rodinné a seniorské politiky je vSak t eba zapojit i dalSi aktéry — ob ansky sektor,
komer ni sektor, odborniky, média, Sirokou ob anskou ve ejnost v etn samotnych rodin
tak, aby jejich spolup sobenim byly posilovany vzajemné synergické pozitivni efekty

a omezeny negativni vedlejsi efekty ostatnich politik na rodinu a seniory.

B. Podpora &doucich funkci rodiny formou podpory s lueb pro funk ni i ohroené

rodiny

a) Sluby na podporu fungujici rodiny maji preventivni a podp rny charakter. Jejich
U elem je usnad ovat a posilovat partnerské a man elské souiti a r odi ovstvi, podporovat
rodiny v pé iod tiap i harmonizaci prace a rodiny. V této skupin Ize dale rozlisit:**
Komer n poskytované slu by na podporu funguijici rodiny:
- hlidani d ti do ti let v ku a nad ti roky v ku®*® (provozovano v reimu
zakona . 455/1991 Sb., o ivnhostenském podnikani)
- pomoc svedenim domacnosti (nap . Udrba domécnosti, rodinné zasobovani -
provozovano v re imu zakona . 455/1991 Sb., o ivnostenském podnikani) *
- volno asové a vzd lavaci aktivity pro d ti (provozovano vreimu zakona
. 455/1991 Sb., o ivnostenském podnikani)
Komer ni slu by v8ak nemohou byt primarni oblasti podpory ze strany kraje.
Nekomer n poskytované slu by na podporu fungujici rodiny:

- mate ska a rodinna centra

*1 vzhledem k tomu, e oblast aktivit k podpo e funguijici rodiny se v eské republice teprve rozviji,
nelze uvedenou typologii pojimat jako zavaznou a definitivni.

“pé eod tidotiletv kuvdennim reimu je dle ivnostenského zakona iv nosti vazanou.

“ pé e 0od ti nad 3 roky m e byt provozovana v re imu oboru ivnosti volné .72 Mimo3kolni
V}’/chovaavzd lavani

* Jedna se dle ivnostenského zakona o volnou ivnos t, obor innosti . 79 — Poskytovani slu eb pro
rodinu a doméacnost, kam spada: zaji$ ovani chodu domacnosti, individualni pé e o osoby,

zejména d ti nad tiroky v ku v rodinadch, pileitostné kratkodobé hlidani d ti (v etn

dti do ti let v ku), obstaravani nakup a jinych zale itosti souvisejicich s chodem

domacnosti a jind obstaravatelskd innost.
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- poskytovani volno asovych aktivit pro d ti nebo pro rodiny sd tmi (hap . centra
pro rodinu, dru iny, domy d ti a mlade e, akce pro rodiny s d tmi)

- Family Pointy

- podpora v oblasti slu itelnosti profesnich a rodinnych roli (zejména p ednaskova

innost a poradenstvi)

- podpora a vychova kharmonickému partnerstvi, manelstvi a odpov dnému
rodi ovstvi (zejména p ednaskova innost a kurzy)

- ostatni druhy aktivit k podpo e fungujici rodiny (nap . rodinné pasy)

V této oblasti je Ulohou kraje zejména koordinovat nekomer n poskytované prorodinné

slu by a spolupodilet se na zajist ni jejich mistni a typové dostupnosti

b) Podpora rodin se specifickymi pot ebami

Kli ovym cilem v této oblasti je zabranit hrozici chudob rodin, podporovat tyto rodiny
pivychov d ti ap edchazet jejich monému socidlnimu vylou eni. Je teba reagovat
na specifické pot eby t chto rodin zejména prost ednictvim socilnich slueb a slueb
prorodiny. Sou asn je teba wvytvaet podminky pro posilovani jejich maximalni
sob sta nosti. Konkrétn se jedna o podporu rodin se t emi a vice d tmi, nedpinych rodin,
rodin se lenem se zdravotnim postienim i zavislym seniorem, romskych rodin, zvlast
rodin ijicich v socialn  vylou enych lokalitach, a rodin, ve kterych je zaji§ ovana nahradni

rodinna pé e.

c) Socialni sluby , které jsou zam eny na pomoc a podporu jednotlivym len m rodiny,
senior m a/nebo rodin jako celku nachézejicim se v nep iznivé sociélni situaci za U elem
prevence socialniho vylou eni. Zakladnimi druhy socialnich slu eb jsou:
odborné socialni poradenstvi (nap . man elské a rodinné poradenstvi, poradny
pro seniory, poradny pro osoby se zdravotnim posti enim, poradny pro ob ti
trestnych in a domaciho nésili)
sluby socialni pé e (nap. osobni asistence, pe ovatelskd sluba, domovy
pro seniory, odleh ovaci slu by, centra dennich slu eb)
slu by sociélni prevence (ran& pé e, telefonicka krizova pomoc, azylové domy, domy

na p | cesty, sociadln aktiviza ni sluby pro rodiny sd tmi a seniory, terénni

programy)

C. innosti poskytované v rdmci socialn -pravni ochrany d ti:
preventivni innost v rdmci socialn -pravni ochrany d ti

poradenska innostv ramci socialn -pravni ochrany d ti
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innost v rdmci sociéln -pravni ochrany d ti v ndhradni rodinné pé i
prace s d tmi vy adujicimi zvySenou pozornost v rdmci socidln -pravni ochrany d ti

Z izovani za izeni socialn -pravni ochrany d ti.

D. Podpora aktivniho pozitivniho starnuti a mezigen  era ni solidarity:

podpora aktivniho starnuti a rozvoje ob anskych kompetenci senior
podpora vzd lavani a celo ivotniho u eni senior
podpora dobrovolnictvi a mezigenera ni spoluprace

pé e o seniory s omezenou sob sta nosti a zavdd ni novych forem opatrovani

6.3. Podpora vytvd eni vhodnych podminek pro seniory

V rdmci vyzkumného Set eni pot eb senior v kraji byla zjiSt na heterogenita osob starSich

55

let, pot eby specifické pro r zné skupiny populace vtomto v kovém rozmezi.

V navaznosti na tuto typologii Ize p ipravit odpovidajici podporu a programy. Nasledujici

doporu eni vychézeji z vn jSich pot eb obyvatel Kraje Vyso ina.

Ekonomicka problematika

Pot

Zve ej ovat p iklady dobré praxe (v regionalnim tisku, médiich).

Motivovat zam stnavatele k rovnému p istupu na pracovnim trhu.

Informovat seniory o r znych mo nostech manipulace s vlastnimi finan nimi prost edky
v bankovnich institucich tak, aby nebyli znevyhod ovéni.

ZvySovat finan ni gramotnost starSich osob prost ednictvim r znych p ednésSek, besed
apod.

Motivovat seniory kU asti na trhu prace v libovolnych formach (pivyd lek, plna

zam stnanost).

eby senior , nabidka slu eb

Zajistit a monitorovat zabezpe eni p istupu ke vS8em socialnim a zdravotnim slu bam
nezavisle na sta i a pohlavi.

Zajistit informovanost o slu bach pro seniory r znymi mo nostmi sv domim, e ast
seniorské populace informace prost ednictvim internetu neakceptuje.

P i rozhodovani o rozS8i ovani r znych druh socialnich slu eb brat v vahu, e senio i
maji zajem o specifické slu by, jako jsou pe ovatelské, oSet ovatelské, denni staciona e,
domovy pro seniory, r zné mo nosti stravovani apod., a koliv je dosud p ili§
nevyu ivaji.

Monitorovat dopravni situaci na mistni arovni, podporovat slu bu Senior taxi.
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Podporovat volno asové aktivity (nap . sportovni, kulturni) i ve form slu by pro seniory,
zajistit n které kulturni akce se slevou pro seniory.

V ramci slueb pro seniory zajistit mo nost nacvik u osobni ochrany prost ednictvim
odbornik .

Na zaklad sociodemografické analyzy rozSi ovat mista v domovech pro seniory,
p ipadn rozSi ovat mo nosti vybudovani novych za izeni tohoto typu.

Na zaklad demografické analyzy vzit v ivahu pot ebu vybudovani domov se zvIlaStnim

re imem.

Celoivotniu eni
Podporovat diferencované formy vzd lavani (nap . U3V, Senior Pointy, p edndsky i
poznévaci zajezdy) v ramci formélnich i neformalnich aktivit.
Zam it pozornost na vzd lavani v oblasti zdravého ivotniho stylu, v novat vyznamnou
pozornost prevenci r znych nap . civiliza nich onemocn ni.
Podporovat po ita ovou gramotnost, internetové dovednosti.

Podporovat p ipravu starSich ob an na odchod do d chodu.

Rodiny a spole nost, mezigenera ni spoluprace
Vést mezigenera ni dialog, nabizet besedy nejen s vyznamnymi osobami, ale i b nymi
lidmi, kte i budou ochotni se o své ivotni zkuSenosti pod lit, realizovat navst vy v MS,
nemaocnicich apod.
Motivovat ve ejnost k akceptovani v kové diferenciace v3ech lidi s odkazem na v kovou
strukturu sou asné politické reprezentace.
Podporovat aktivity dobrovolnictvi.
Podporovat osobni odpov dnost za vlastni zp sob ivota, ochranu zdravi a mezilidské
vztahy zejména v rodindch, poukazovat na pozitivni vzory v blizkém okoli.

Podporovat prorodinné aktivity nap i v3emi generacemi (rodi e, prarodi e, vnuci apod.)

Bydleni a socialni ochrana senior
Podporovat vystavbu malometra nich byt
Monitorovat situaci v domovech pro seniory, zp sob jejich ochrany prost ednictvim
systematickych setkavani s u ivateli domov
Monitorovat nabidku i poptavku na bydleni v domovech pro seniory, monitorovat
mo nosti bydleni v penzionech, podpo it relevantni projekty nabizejici mo nosti bydleni
pro seniory v r znych cenovych relacich.

Chranitd v ivé seniory p ed praktikami r znych firem po adajicich prodejni akce.
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Po adat p ednaSky a besedy s relevantni problematikou v eth moné diskriminace
existujici na skrytych darovnich, pou ivat informa ni letdky apod.

RozSi ovat pravni pov domi ob an
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