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Principy udržitelného rozvoje 

 aŜȊƛ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǊƛƴŎƛǇȅ ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŜ ǇŀǘǌƝΥ 
ǇǊƻǇƻƧŜƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ ȌƛǾƻǘŀ ς ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻΣ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ŀ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ 
ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΤ ǌŜǑŜƴƝ ȊƻƘƭŜŘƶǳƧƝŎƝ ǇƻǳȊŜ ƧŜŘƴǳ ƴŜōƻ ŘǾŠ Ȋ ƴƛŎƘ ƴŜƴƝ ŘƭƻǳƘƻŘƻōŠ 
ŜŦŜƪǘƛǾƴƝΣ 
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Principy udržitelného rozvoje 
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Témata udržitelného rozvoje 

 {ƻŎƛłƭƴƝ ǇƛƭƝǌ 

 ½ŀōȇǾł ǎŜ ǎƻǳŘǊȌƴƻǎǘƝ ƳŜȊƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳƛ ƎŜƴŜǊŀŎŜƳƛ ƴŜōƻ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇƳƛ 
ǎƪǳǇƛƴŀƳƛΣ ǊƻǾƴȇƳƛ ǇǊłǾȅΣ ǇǌƝǎǘǳǇŜƳ ƪŜ ǾȊŘŠƭłƴƝ ƴŜōƻ ƻƳŜȊƻǾłƴƝƳ ŎƘǳŘƻōȅ. 

  

 9ƪƻƴƻƳƛŎƪȇ ǇƛƭƝǌ 

 ±ŠƴǳƧŜ ǎŜ ƘƻǎǇƻŘłǌǎƪŞƳǳ ǊǻǎǘǳΣ ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝƳǳ ƻōŎƘƻŘǳΣ 
ƎƭƻōŀƭƛȊŀŎƛΣ ǊƻȊǾƻƧƛ ǊŜƎƛƻƴǻ őƛ organizaci firem ve vztahu k ƻǎǘŀǘƴƝƳ ŘǾŠƳŀ 
ǇƛƭƝǌǻƳ 
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Témata udržitelného rozvoje 

  

 9ƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘłƭƴƝ ǇƛƭƝǌ 

 {ƻǳǎǘǌŜŘƝ ǎŜ ƴŀ ƻƳŜȊƻǾłƴƝ ȊƴŜőƛǑǘŠƴƝΣ ǑŜǘǊƴƻǎǘ Ǉǌƛ ǘŠȌōŠ ŀ ǎǇƻǘǌŜōŠ 
ƴŜƻōƴƻǾƛǘŜƭƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧǻΣ ƻŎƘǊŀƴǳ ǾȊłŎƴȇŎƘ ŜƪƻǎȅǎǘŞƳǻ ƴŜōƻ ōƻƧ ǎ ƪƭƛƳŀǘƛŎƪȇƳƛ 
ȊƳŠƴŀƳƛ 
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Témata udržitelného rozvoje 
 

1. Spr§va vŊc² veŚejnĨch a ¼zemn² rozvoj  

2. Ģivotn² prostŚed²  

3. Udrģiteln§ spotŚeba a vĨroba  

4. Doprava a mobilita  

5. Zdrav² obyvatel  

6. M²stn² ekonomika a podnik§n²  

7. VzdŊl§v§n² a vĨchova  

8. Kultura a m²stn² tradice  

9. Soci§ln² prostŚed²  

10. Glob§ln² odpovŊdnost 
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Konec chudoby 
 ½ŀǾŞǎǘ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ǎǘłǘǻ ǾƘƻŘƴŞ ǎȅǎǘŞƳȅ ǎƻŎƛłƭƴƝ ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǊƻ ǾǑŜŎƘƴȅ 
ǾőŜǘƴŠ ƴŜƧǇƻǘǌŜōƴŠƧǑƝŎƘΣ ŀ Řƻ Ǌƻƪǳ нлол ǊƻȊǑƝǌƛǘ ƧŜƧƛŎƘ ŘƻǎŀƘ ƴŀ ǾŠǘǑƛƴǳ 
ŎƘǳŘȇŎƘ ŀ ƻƘǊƻȌŜƴȇŎƘ 

 1.4 Do roku 2030 zajistit, aby ǾǑƛŎƘƴƛ ƳǳȌƛ ŀ ȌŜƴȅΣ ȊŜƧƳŞƴŀ ŎƘǳŘƝ ŀ 
ȊǊŀƴƛǘŜƭƴƝΣ ƳŠƭƛ ǎǘŜƧƴł ǇǊłǾŀ Ǿ ǇǌƝǎǘǳǇǳ k ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇƳ ȊŘǊƻƧǻƳ i 
ȊłƪƭŀŘƴƝƳ ǎƭǳȌōłƳΣ ƴŀ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ŀ ƳƻȌƴƻǎǘ ƴŀƪƭłŘŀǘ ǎ ǇǻŘƻǳ ŀ ǎǘŜƧƴł 
ǇǊłǾŀ ƴŀ ŘŀƭǑƝ ŦƻǊƳȅ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝΣ ŘŠŘƛŎǘǾƝΣ ǇǌƝǊƻŘƴƝ ȊŘǊƻƧŜΣ ǇǌƝǎƭǳǑƴŞ ƴƻǾŞ 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ŀ ŦƛƴŀƴőƴƝ ǎƭǳȌōȅΣ Ƨŀƪƻ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ƳƛƪǊƻŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ 
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Konec hladu 
 Do roku 2030 ȊŘǾƻƧƴłǎƻōƛǘ ȊŜƳŠŘŠƭǎƪƻǳ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘǳ ŀ ǇǌƝƧƳȅ ƳŀƭȇŎƘ ȊŜƳŠŘŠƭŎǻ ς 
ȊŜƧƳŞƴŀ ȌŜƴΣ ǇǻǾƻŘƴƝŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƭΣ ǊƻŘƛƴƴȇŎƘ ŦŀǊƳłǌǻΣ ǇŀǎǘŜǾŎǻ ŀ Ǌȅōłǌǻ ς ǇƻƳƻŎƝ 
ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ōŜȊǇŜőƴŞƘƻ ŀ ǊƻǾƴŞƘƻ ǇǌƝǎǘǳǇǳ k ǇǻŘŠΣ ŘŀƭǑƝƳ ǾȇǊƻōƴƝƳ ȊŘǊƻƧǻƳ όŀ 
ǾǎǘǳǇǻƳύΣ ȊƴŀƭƻǎǘŜƳΣ ŦƛƴŀƴőƴƝƳ ǎƭǳȌōłƳΣ ǘǊƘǻƳ ŀ ǾȅǘǾłǌŜƴƝƳ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ ƪ ǾȅǘǾłǌŜƴƝ 
ǇǌƛŘŀƴŞ ƘƻŘƴƻǘȅ ŀ ǇǌƝǎǘǳǇǳ ƪ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ Ǿ ƴŜȊŜƳŠŘŠƭǎƪŞƳ ǎŜƪǘƻǊǳ 

 2.4 Do roku 2030 ȊŀƧƛǎǘƛǘκȊŀǾŞǎǘ ǎȅǎǘŞƳȅ ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŞ ǾȇǊƻōȅ ǇƻǘǊŀǾƛƴ ŀ όȊŀǾŞǎǘύ ƻŘƻƭƴŞ 
ȊŜƳŠŘŠƭǎƪŞ ǇƻǎǘǳǇȅΣ ƪǘŜǊŞ ȊǾȇǑƝ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘǳ ŀ ǾȇǊƻōǳ ŀ pomohou zachovat 
ŜƪƻǎȅǎǘŞƳȅ ǇƻǎƛƭǳƧƝŎƝ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǇǻŘȅ ǇǌƛȊǇǻǎƻōƛǘ ǎŜ ƪƭƛƳŀǘƛŎƪŞ ȊƳŠƴŠΣ ŜȄǘǊŞƳƴƝƳǳ 
ǇƻőŀǎƝΣ ǎǳŎƘǳΣ ȊłǇƭŀǾłƳ ŀ ŘŀƭǑƝƳ ǇƻƘǊƻƳłƳΣ ŀ ƪǘŜǊŞ ǇƻǎǘǳǇƴŠ ȊƭŜǇǑƝ ƪǾŀƭƛǘǳ ǇǻŘȅ 

 2.5 Do roku 2020 ȊŀƧƛǎǘƛǘ ȊŀŎƘƻǾłƴƝ ƎŜƴŜǘƛŎƪŞ ǊƻȊƳŀƴƛǘƻǎǘƛ ƻǎƛǾΣ ǇŠǎǘƻǾŀƴȇŎƘ ǇƭƻŘƛƴΣ 
ƘƻǎǇƻŘłǌǎƪȇŎƘ ŀ ŘƻƳłŎƝŎƘ ȊǾƝǌŀǘ ŀ ƧŜƧƛŎƘ ŘƛǾƻŎŜ ȌƛƧƝŎƝŎƘ ǇǌƝōǳȊƴȇŎƘ ŘǊǳƘǻΣ ƳƛƳƻ ƧƛƴŞ 
ǇƻƳƻŎƝ ǎǇǊłǾƴŠ ǎǇǊŀǾƻǾŀƴȇŎƘ ŀ ŘƛǾŜǊȊƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǎŜƳŜƴƴȇŎƘ ŀ ǊƻǎǘƭƛƴƴȇŎƘ ōŀƴƪ ƴŀ 
ƴłǊƻŘƴƝΣ ǊŜƎƛƻƴłƭƴƝ ƛ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ ǵǊƻǾƴƛ ŀ ȊŀƧƛǎǘƛǘ ǇǌƝǎǘǳǇ ƪŜ ǎǇǊŀǾŜŘƭƛǾŞƳǳ ǎŘƝƭŜƴƝ 
ǇǌƝƴƻǎǻ z ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ƎŜƴŜǘƛŎƪȇŎƘ ȊŘǊƻƧǻ ŀ ǘǊŀŘƛőƴƝŎƘ ǇƻȊƴŀǘƪǻΣ Ǿ souladu s 
ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝƳƛ ŘƻƘƻŘŀƳƛ 
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MA21 
 aƝǎǘƴƝ !ƎŜƴŘŀ нм ŀƴŜō - sǇǊłǾƴŞ ǌƝȊŜƴƝ ǾŠŎƝ ǾŜǌŜƧƴȇŎƘ 

 aƝǎǘƴƝ Agenda ƧŜ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴŠ ŀƪőƴƝ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŜ ƳƝǎǘŀΣ ƪǘŜǊȇ ȊŀǾłŘƝ 

principy ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŞƘƻ rozvoje do praxe.  

 ±Ŝ ǎǾȇŎƘ ǇǊƛƴŎƛǇŜŎƘ ōȅ ƳŠƭȅ ƳƝǘ ŀƪǘƛǾƛǘȅ a! нм ǑƛǊǑƝ ȊłōŠǊ ƴŜȌ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞ ǇƭłƴƻǾłƴƝΦ 

 V ǇǊƛƴŎƛǇŜŎƘ ǘǊǾŀƭŜ ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŜ ƧŘŜ ƻ ǘƻ ǳǇƭŀǘƴƛǘ ǘȅǘƻ ȊłǎŀŘȅ 
ŘǻǎƭŜŘƴŠ Ǿ ƳƝǎǘƴƝŎƘ ǇƻŘƳƝƴƪłŎƘ ŀ ǇƻǎǘǳǇƴŠ ǇǊƻǎŀŘƛǘ ǳŘǊȌƛǘŜƭƴȇ ǊƻȊǾƻƧ 
Ƨŀƪƻ ƛƴǘŜƎǊǳƧƝŎƝ ǇǊǾŜƪ ŜƪƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘΣ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ ȊłƧƳǻΦ  

15 



MA21 
 {ǇǊłǾƴŞ ǌƝȊŜƴƝ Ƴł ǇŠǘ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǊȅǎǻΥ  

 ƻǘŜǾǌŜƴƻǎǘ 

 ȊŀǇƻƧŜƴƝ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƛ Řƻ ǊƻȊƘƻŘƻǾłƴƝ 

 ȊƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘ  

 efektivnost 

 ǎǇƻƧƛǘƻǎǘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƝ ŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘΦ 
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MA21 

17 



Co je Místní Agenda 21 

18 

 a! нм ƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ǊƻȊǾƻƧŜ ƻōŎŜΣ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ƪǘŜǊȇ ȊŀǾłŘƝ 
ǇǊƛƴŎƛǇȅ ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŜ Řƻ ǇǊŀȄŜΦ 

 ¢ƻ ȊƴŀƳŜƴłΥ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇ ǇƭłƴΣ 

 ƪǘŜǊȇ ǇǊƻǇƻƧǳƧŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ŀǎǇŜƪǘȅ ǎ ƻōƭŀǎǘƝ 
ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ ŀ ƧŜ ǾȅǘǾłǌŜƴ ǾŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ 
s ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƝΦ 

    

aƝǎǘƴƝ !ƎŜƴŘŀ нм ȊƻƘƭŜŘƶǳƧŜ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ƳƝǎǘƴƝ ǇǊƻōƭŞƳȅΦ  

  

  



Čeho chceme prostřednictvím místní Agendy 
21 dosáhnout? 

19 

  

 aǻȌŜƳŜ ōȇǘ ƴłǊƻőƴŠƧǑƝ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘǳ ƴŀǑŜƘƻ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ ŀ 
ƪǾŀƭƛǘǳ ƴŀǑŜƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ŀ ǇǌƛǘƻƳ ǎƪǊƻƳƴŠƧǑƝ Ǿ ƴŀǑƛŎƘ ƳŀǘŜǊƛłƭƴƝŎƘ 
ǇƻȌŀŘŀǾŎƝŎƘΦ  

 a!нм ōȅ ƳŠƭŀ ǾŞǎǘ ƪ ƻǘŜǾǌŜƴŞ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ŎŜƭŞƘƻ ƳƝǎǘƴƝƘƻ ƛ 
ǑƛǊǑƝƘƻ ǎǇƻƭŜőŜƴǎǘǾƝΦ  

 ½ŀōȇǾł ǎŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ ƪǾŀƭƛǘƴƝƘƻ ȌƛǾƻǘŀ όǾŜ ǾǑŜŎƘ ƧŜƘƻ 
ŘƛƳŜƴȊƝŎƘ - ƳŀǘŜǊƛłƭƴƝΣ ŘǳŎƘƻǾƴƝΣ ƪǳƭǘǳǊƴƝΣ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞΣ ŜǘƛŎƪŞΣ 
ŜǎǘŜǘƛŎƪŞ ŀƧΦύ Ǿ ƪǾŀƭƛǘƴƝƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΣ ŀ ǘƻ ǎ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾƻǳ 
ŘƭƻǳƘƻŘƻōŞ ǳŘǊȌƛǘŜƭƴƻǎǘƛΦ 



Kategorie MA21 

 Z  ȊłƧŜƳŎƛ  
 ½łƧŜƳ ƻ ȊłǇƛǎ Řƻ ŜǾƛŘŜƴŎŜ MA21 

 {ǘŀƴƻǾŜƴƝ ƪƻƴǘŀƪǘƴƝ ƻǎƻōȅ - ȊłǎǘǳǇŎŜ ǇǊłǾƴƛŎƪŞ ƻǎƻōȅ 

 D  

 ¦ǎǘŀƴƻǾŜƴƝ ƻŘǇƻǾŠŘƴŞƘƻ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǇǊƻ MA21  

 ¦ǎǘŀƴƻǾŜƴƝ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊŀ a!нм 

 9ȄƛǎǘŜƴŎŜ ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝ ǎƪǳǇƛƴȅ pro MA21tƭłƴƻǾłƴƝ ǎ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƝ 

 όŀƪőƴƝ ƴŜōƻ ƪƻƳǳƴƛǘƴƝ ǇƭłƴƻǾłƴƝύ aƛƴƛƳłƭƴŠ н ǇƭłƴƻǾŀŎƝ akce 

 za rok 
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Kategorie MA21 
  

 !ƪǘǳŀƭƛȊŀŎŜ ǿŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅ s informacemi 
o MA21 

 ¦ǾŜǌŜƧƶƻǾłƴƝ ȊǇǊłǾ o MA21 v 
ƳƝǎǘƴƝŎƘκǊŜƎƛƻƴłƭƴƝŎƘκŎŜƭƻǎǘłǘƴƝŎƘ 
ƳŞŘƛƝŎƘ 

 {ǇƻƭŜőƴŞ ȊŀǇƻƧŜƴƝ  ȊłǎǘǳǇŎǻ ƻōőŀƴǎƪŞƘƻ   
ǎŜƪǘƻǊǳ ŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊǳ do 
ŀƪǘƛǾƛǘ Ǿ ǊłƳŎƛ MA21 
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Příklady odjinud 

 aƻǊŀǾǎƪƻǎƭŜȊǎƪȇ ƪǊŀƧ 

 ±ƝǘƪƻǾƛŎŜ ŀΦǎΦΣ ƻǎƻōƴƝ ǎƭǳȌŜōƴƝ ŀǳǘŀ ƴŀ /bD 

 DPO a.s., autobusy na CNG 

 5th ŀΦǎΦΣ ƴƝȊƪƻǇƻŘƭŀȌƴƝ ŀǳǘƻōǳǎȅ 

 aƻǊŀǾǎƪƻǎƭŜȊǎƪȇ ƪǊŀƧΣ ŀǳǘŀ ƴŀ ŜƭŜƪǘǊƻǇƻƘƻƴ 

 tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƴƝ ǊƻȊǇƻőŜǘ ƳŠǎǘǎƪȇ ƻōǾƻŘ hǎǘǊŀǾŀ-Poruba, Ostrava-Jih 
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Příklady odjinud 

  

 [ƛǘƻƳŠǌƛŎŜ 

 {ƻƭłǊƴƝ ƭŀǾƛőƪŀ 

 CŀƛǊǘǊŀŘƻǾŞ ƳŠǎǘƻ 

 https:// youtu.be/ibHW41n4Gd4 

 tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƴƝ ǊƻȊǇƻőŜǘ 
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Příklady odjinud 

 Chrudim 

 Kola pro Afriku 

 https://www.facebook.com/588630844523438/vid
eos/1118986508154533/  

 

 bƻǾȇ WƛőƝƴ 

 https:// youtu.be/VeWI6XEijco 
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Podporujeme, protože… 
ΧΦȊƴłƳŜ 

Fair trade 

Kola pro Afriku 

Bezobal 

!ŘƻǇŎŜ ƴŀ Řłƭƪǳ 

Unicef 

ΧΦ 

{b=I¦[#/L twh !CwLY¦Κ 
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Podporujeme, protože… 
ΧΦȊƴłƳŜ 
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Podporujeme, protože… 
ΧΦ±Na9 twh2 

 

Fair trade - ±ºwh.Y¸ 

Kola pro Afriku ς ±=/b; 5!w¸ 

Bezobal ς ¿L±h¢bN twh{¢y95N 

!ŘƻǇŎŜ ƴŀ Řłƭƪǳ ς YhbYw;¢bN h{h.! 

Unicef - 5=¢L 

ΧΦ 
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Podporujeme, protože… 
ΧΦ±Na9 twh2 

Fair trade ς ±ºwh.Y¸ 

tƻŘǇƻǊŀ ŦŞǊƻǾŞƘƻ ƻōŎƘƻŘǳ 

[ƛŘŜƳ ȊŜ ȊŜƳƝ !ŦǊƛƪȅΣ !ǎƛŜ ŀ [ŀǘƛƴǎƪŞ !ƳŜǊƛƪȅ ŘłǾł ƳƻȌƴƻǎǘ ǳȌƛǾƛǘ ǎŜ ǾƭŀǎǘƴƝ 
ǇǊŀŎƝ Ȋŀ ŘǻǎǘƻƧƴȇŎƘ ǇƻŘƳƝƴŜƪΣ ŘƻǎǘłǾŀƧƝ ǎǇǊŀǾŜŘƭƛǾŠ ȊŀǇƭŀŎŜƴƻΣ ƧŜƧƛŎƘ ŘŠǘƛ 
ƳƻƘƻǳ ŎƘƻŘƛǘ Řƻ Ǒƪƻƭȅ ŀ ǇŠǎǘǳƧƝ ǎ ƻƘƭŜŘŜƳ ƴŀ ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΦ 
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Podporujeme, protože… 
ΧΦ±Na9 twh2 

 

Kola pro Afriku 

hŘ Ǌƻƪǳ нлмн ƻŘŜǎƭłƴƻ р ллл ƪƻƭ 
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Podporujeme, protože… 
ΧΦ±Na9 twh2 

 

Bezobal ς ¿L±h¢bN twh{¢y95N 
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Podporujeme, protože… 

ΧΦ±Na9 twh2 

 

!ŘƻǇŎŜ ƴŀ Řłƭƪǳ 
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Podporujeme, protože… 

ΧΦ±Na9 twh2 

 

Unicef - 5=¢L 
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Firmy 

 bŜȊŀƧƝƳł ƳƴŜ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇ ȊƛǎƪΦ tƻƪǳŘ ŎƘŎŜ ōȇǘ ǇƻŘƴƛƪ 
ŘƭƻǳƘƻŘƻōŠ ǵǎǇŠǑƴȇΣ ƧŜ ǇǊƻ ƴŠƧ ƴŀǇǊƻǎǘƻ ȊłǎŀŘƴƝ 

ǎŎƘƻǇƴƻǎǘ ŘƭƻǳƘƻŘƻōŠ ƎŜƴŜǊƻǾŀǘ ȊƛǎƪΦ tǊƻ ƳƴŜ ƧŘŜ ƻōŎƘƻŘ 
ŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŀ Ǌǳƪǳ Ǿ ǊǳŎŜΦ LƴǘŜƎǊƛǘŀΣ ƪǘŜǊł ȊŀƘǊƴǳƧŜ Ǿƭŀǎǘƴƻǎǘƛ 
Ƨŀƪƻ ǎƻŎƛłƭƴƝ ŀ ŜƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘłƭƴƝ ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘΣ ŘǻǾŠǊŀΣ 
őŜǎǘƴƻǎǘ ŀ ǇƻŎǘƛǾƻǎǘΣ ƧŜ ȊŎŜƭŀ ǎƭǳőƛǘŜƭƴł ǎŜ ȊƛǎƪƻǾƻǎǘƝΦ 
hǎǘŀǘƴŠ ƧŜƴ ȊƛǎƪƻǾȇ ǇƻŘƴƛƪ ǎŜ ƳǻȌŜ ǾŠƴƻǾŀǘ ǎƻŎƛłƭƴƝƳ ŀ 
ŜƪƻƭƻƎƛŎƪȇƳ ƻǘłȊƪłƳΦ 5Ɲƪȅ ƴŀǑƝ ȊŘǊŀǾŞ ŦƛƴŀƴőƴƝ ǎƛǘǳŀŎƛ ŀ 
ǊŜǎǇŜƪǘǳ ƴŀǑƛŎƘ ƻōŎƘƻŘƴƝŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊǻ ƧǎŜƳ ǎƛ ƴŀǇǊƻǎǘƻ ƧƛǎǘȇΣ 

ȌŜ ŎŜǎǘŀΣ ƪǘŜǊƻǳ ƧǎƳŜ ȊǾƻƭƛƭƛΣ ƧŜ ǎǇǊłǾƴł. 

 IǊŀōŠ !Φ²Φ Ǿƻƴ CŀōŜǊ-Castell 
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Pracovní skupiny 
 Wŀƪ ȊŀōǊłƴƛǘ őƛ ƻƳŜȊƛǘ ǇǊƻǎŀȊƻǾłƴƝ ǇŀǊǘƛƪǳƭłǊƴƝŎƘ 
ȊłƧƳǻΚ  

 5ƻōǊȇ ŀ ȊƪǳǑŜƴȇ ŦŀŎƛƭƛǘłǘƻǊΣ ƪǘŜǊȇ ǳƳƝ őƝǎǘ Ǿ ƭƛŘŜŎƘ ŀ 
ǌƝŘƛǘ ǇǊƻŎŜǎ 

 tzv. Pravidla diskuze.  
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 ½ŀ ǇǊǾŞΥ bŜȊƳŜǑƪŀǘ ƭƻřΦ 
½ŀ ŘǊǳƘŞΥ tŀƳŀǘƻǾŀǘΣ ȌŜ ƧǎƳŜ 
ǾǑƛŎƘƴƛ ƴŀ ƧŜŘƴŞ ƭƻŘƛΦ 
½ŀ ǘǌŜǘƝΥ tƭłƴƻǾŀǘ ŘƻǇǌŜŘǳΦ YŘȅȌ bƻŜ 
ǎǘŀǾŠƭ ŀǊŎƘǳΣ ƴŜǇǊǑŜƭƻΦ 
½ŀ őǘǾǊǘŞΥ ¦ŘǊȌŜǘ ǎŜ ŦƛǘΦ YŘȅȌ ǾłƳ 
ōǳŘŜ слл ƭŜǘΣ ƴŠƪŘƻ Ǿłǎ ƳǻȌŜ 
ǇƻȌłŘŀǘΣ ŀōȅǎǘŜ ǳŘŠƭŀƭƛ ƴŠŎƻ 
ƻǇǊŀǾŘǳ ǾŜƭƪŞƘƻΦ  
½ŀ ǇłǘŞΥ Neposlouchejte kritiky; 
ǇǊƻǎǘŠ ǇƻƪǊŀőǳƧǘŜ Ǿ ǇǊłŎƛΣ ƪǘŜǊł ǎŜ 
ƳǳǎƝ ǳŘŠƭŀǘΦ  
½ŀ ǑŜǎǘŞΥ Postavte svou budoucnost 
ƴŀ ǾȅǎƻƪŞƳ ȊłƪƭŀŘǳΦ  
½ŀ ǎŜŘƳŞΥ ½ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƴƝŎƘ ŘǻǾƻŘǻ 
ŎŜǎǘǳƧǘŜ Ǿ ǇłǊŜŎƘΦ 
½ŀ ƻǎƳŞΥ wȅŎƘƭƻǎǘ ƴŜƴƝ ǾȌŘȅ 
ǾȇƘƻŘƻǳΦ ~ƴŜŎƛ ōȅƭƛ ƴŀ ǇŀƭǳōŠ ǎ 
gepardy.  
½ŀ ŘŜǾłǘŞΥ YŘȅȌ ƧǎǘŜ ǾŜ ǎǘǊŜǎǳΣ 
chvilku si plavte. 
½ŀ ŘŜǎłǘŞΥ tŀƳŀǘǳƧǘŜΣ ŀǊŎƘǳ ǎǘŀǾŠƭƛ 
ŀƳŀǘŞǌƛΣ ¢ƛǘŀƴƛŎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƻǾŞΦ  
½ŀ ƧŜŘŜƴłŎǘŞΥ .ƻǳǌƪŀ ƴŜǾŀŘƝΣ 
ǇǊƻőƛǎǘƝ ǾȊŘǳŎƘΦ  
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Děkuji za pozornost 
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