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Metodicka pfirucka ke stanoveni platu reditelim Skol a Skolskych zarizeni

V navaznosti na jmenovani feditelt Skol a Skolskych zafizeni je tfeba splnit Ukoly souvisejici se stanovenim
jejich platu. Tyto Ukoly pIni v souladu s § 122 zakoniku prace zfizovatel, ktery feditele na pracovni misto
ustanovil.

Podle § 136 zakoniku prace je zfizovatel povinen vydat fediteli nejpozdé&ji v den jmenovani pisemny platovy
Vymer.
Odménovani platem se fidi zejména:

e zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ZP), ¢ast Sesta,
§ 122 az § 137

e nafizenim vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen NV ¢&. 564/2006 Sb.)

e narizenim viady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé (dale jen
katalog praci)

Predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovniku, dali vzdélavani a kariérni systém upravuje

e zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont (dale jen
zakon o PP)

e vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditaéni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovniki (dale jen vyhlaska €. 317/2005 Sb.)

Plat neni mozno urgit jinym zpusobem, v jiném sloZeni a v jiné vysi, nez stanovi ZP a pravni predpisy vydané
k jeho provedeni.

|. Pravidelné mésic¢né poskytované slozky platu, které je nutno uvést
v platovém vymeéru

Narokové
Do této kategorie spadaiji:
e platovy tarif
e pfiplatek za vedeni
e zvlastni pfiplatek
e specializacni pfiplatek pedagogického pracovnika.

Platovy tarif

(§ 123 odst. 1 ZP, § 5 a pfiloha €. 5 NV €. 564/2006 Sb.)

Platové tarify pro pedagogické pracovniky jsou uvedeny v pfiloze €. 5 k NV &. 564/2006 Sb. (tabulka
platovych tarif(l). Pro uréeni platového tarifu podle uvedené pfilohy je nutné pfedchozi zafazeni do:

e platové tfidy
e platového stupné.
Platova trida

(§ 123 odst. 2 a 3 ZP, § 3 NV &. 564/2006 Sb.)

vykonavaji. Vychazi se pfitom z charakteristiky vykonavanych praci, uvedené v katalogu praci — Casti 2.16

Vychova a vzdélavani (popf. €asti 1.01 Prace ve spravé organizace). Pfiklady zafazovani do platovych tfid
viz dale.

Platovy stuperni

(§ 123 odst. 4 ZP, § 4 NV &. 564/2006 Sb.)

Zarazeni do platového stupné je dano dobou dosazené praxe, dobou péce o dité a dobou vykonu vojenské
zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni sluzby, tj. tzv. ,zapo itatelna praxe“. Pro spravné ureni délky
zapocitatelné praxe je tfeba, aby feditel predloZil zfizovateli pfehled vSech dosavadnich zaméstnani,
matefské dovolené nebo vojenské sluzby s uvedenim pfesné doby jejich trvani.

U dosazené praxe se rozliSuje:

e praxe v oboru pozadované prace, ktera se zapocita v plném rozsahu. Praxi v oboru pozadované
prace se rozumi vykon prace (€innosti), pro kterou jsou potfebné znalosti stejného nebo obdobného
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zaméFeni jako pro vykon poZadované prace; v této souvislosti MSMT doporuduje zaméstnavatelim
a v pfipadé fediteld Skol zfizovatelim, aby dosazena pedagogicka praxe, ziskana v rdznych
pedagogickych profesich byla posuzovana jako ,praxe v oboru pozadované prace a zapocitana
v plném rozsahu (napt. feditelce MS bude pIné zapogitana predchozi prace vychovatelky ve $kolni
druzing)

e jina praxe — zapocet v rozsahu 0 az do 2/3 podle miry vyuzitelnosti pfedchozi jiné praxe pro nyni
pozadovanou praci (rozhoduje zaméstnavatel/zfizovatel).

Nahradni doby zahrnuté do zapoditatelné praxe:
1. vojenska zakladni nebo nahradni sluzba — piny zapocet

2. civilni sluzba — zapocet v rozsahu vojenské zakladni sluzby

3. matefska a rodi€ovska dovolena v rozsahu, jaky v té dobé stanovoval zakon - piny zapocet, nejvyse
vSak v celkovém rozsahu 6 let (pfi jakémkoli poctu déti):

4. osobni péCe o dlouhodobé téZce zdravotné postizené dité nebo déti — plny zapocet, nejvyse viak
v celkovém rozsahu 6 let.

Odpocty rokl stanovené v § 4 odst. 7 pism. a) az d) NV &. 564/2006 Sb. jsou povinné, neprominutelné
amusi se provést vSéem zaméstnancum. Odpoétem let z celkové zapocitatelné praxe se platové odlisu;ji
zaméstnanci zafazeni do stejné platové tfidy, ale s riznym stupném dosazeného vzdélani.

Odpocet let pro platové Ucely plati také pro pedagogické pracovniky, ktefi sice splfuji odbornou kvalifikaci
podle zakona o PP, ale nedosahuji stupné vzdélani stanoveného pro pfisluSnou platovou tfidu v § 2 NV
¢. 564/2006 Sb.

Priklady:

e fediteli zakladni umélecké sSkoly v 12. platové tridé, ktery dosahl odbornou kvalifikaci
napf. ziskanim vyssSiho odborného vzdélani absolutoriem na konzervatofi, se odecita doba tfi roku;
dosahl-li tento Feditel odbornou kvalifikaci stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou a studiem
pedagogiky, odelte se doba péti let;

¢ Feditelce materské Skoly v 10. platové tridé, ktera splfiuje odbornou kvalifikaci podle zakona o PP
- stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, je odeétena doba tfi rok(; pfi zafazeni do 11. platové tfidy je
odectena doba 5 rokd.

Dosahne-li feditel v prdbéhu zaméstnani vysSiho stupné vzdélani, zfizovatel mu ,vrati roky”, které byly
odpocitané podle § 4 odst. 7 NV &. 564/2006 Sb. Vraceni neboli pfipocitani rokl se provede v mésici,
ve kterém Feditel pfedloZi doklad o ukonéeni vy3Siho stupné& vzdélani. V pfipadé, Ze fediteli na zakladé
tohoto prepoctu prislusi vysSi platovy stuperi od dfivéjsiho data, je mozné jej pfiznat i se zpétnou uGcinnosti.
Zfizovatel sou€asné hlida narok feditele na zafazeni do vy35iho platového stupné dosaZenim stanovené
doby zapocitatelné praxe a v pfipadé postupu do vysSiho platového stupné vystavuje novy platovy vymér.

Priplatek za vedeni

(§ 124 ZP)

Rediteltim $kol se stanovi ptiplatky za vedeni podle stupné fizeni a naro&nosti fidici prace. Stupen Fizeni je
dan vnitfnim organizagnim &lenénim $koly, které vyplyva z organizaéniho fadu, vydaného feditelem. Reditel
Skoly jako statutarni organ muze byt zafazen ve 2. — 4. stupni fizeni. Podkladem pro spravné ur€eni stupné
fizeni je to, zda Feditel fidi pouze zaméstnance nebo dalSi vedouci zaméstnance na nizSim stupni fizeni
(vedouciho urgité organiza¢ni jednotky). Napf. zastupce Feditele nevytvafi dalSi stupen Ffizeni, pokud je
pouze poveéfen zastupovanim feditele v dobé jeho nepfitomnosti a podle organizaéniho fadu nevede zadné
oddéleni.

2. stupen fizeni — mald organizace s jednoduchou strukturou, kde feditel fidi praci podfizenych
zameéstnancu v€etné urleného zastupce bez dalSiho stupné (mezistupné) fizeni (napf. matefska Skola
se Skolni jidelnou, kde feditelka nevycleni v organizacnim fadu Skolni jidelnu jako samostatny utvar, ale urci
pouze zaméstnance opravnéného fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancil).

3. stupen fizeni — feditel fidi alespon jednoho vedouciho zaméstnance (vedouciho organizaéni jednotky)
na 1. stupni Fizeni, ktery Fidi praci podfizenych zaméstnancl (napf. Skola délena organizac¢nim fadem na
usek ZS, MS, SJ s uréenymi vedoucimi t&chto Usekd).

4. stupen fizeni — feditel fidi alespon jednoho vedouciho zaméstnance na 2. stupni fizeni — tedy toho,
kterému je podle organiza¢niho fadu podfizen vedouci zaméstnanec na 1. stupni fizeni.
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Pro jednotlivé stupné fizeni je v ZP stanoveno rozpéti, v ramci kterého je tfeba urcit konkrétni vysi pfiplatku
za vedeni. Z praktického hlediska je vhodné stanovit blizSi kritéria hodnoceni narocnosti Fidici prace —
hlediskem muze byt:

o velikost Skoly a naro€nost organizacniho ¢lenéni - pocet jednotlivych soucasti
e pocet zakli, zaméstnancl

e odlou¢ena pracovisté

e specialni nebo specializované tfidy

e sprava nemovitého majetku podle rozsahu, stavu a kvality

e ocenéni individualnich odbornych a organiza€nich schopnosti

Zvlastni priplatek
(§ 129 ZP, § 8 a priloha NV ¢&. 564/2006 Sb.)
Zvlastni priplatek se poskytuje v pfipadé, zZe:
o Teditel vykonava praci tfidniho ucitele, nebo vedouciho oddéleni v zakladni umélecké Skole (rozpéti
400 - 1000 K&)
e Teditel vykonava praci tfidniho ucitele ve tfidé se zaky raznych postupnych roénik(i ve Skole, ktera
nema zfizeny vsechny rocniky (rozpéti 600 — 2000 K¢&)

e feditel vykonava praci tfidniho uditele nebo pouze vyucuje ve Skole, tfidé nebo oddéleni, zfizeném
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo ve specialné pedagogickém centru (rozpéti
600 — 2000 K¢&)
V pfipadé soubézného vykonu nékterych téchto €innosti pfislusi fediteli pouze jeden zvlastni pfiplatek
v ramci rozpéti, které je pro ného vyhodnéjSi. Rovnéz napf. za praci tfidniho ucitele ve dvou tfidach nelze
pfiznat dva zvlastni pfiplatky, pouze je mozno urcit vysSi Castku v ramci rozpéti. Pro pfiznavani vySe
zvlastniho pfiplatku mohou byt pouzita blizSi kritéria, napf. pocet spojenych roc¢nik( nebo pocet hodin
vyu€ovanych ve specialni tfidé. Pokud ma zakladni nebo matefska Skola tfidu, zfizenou pro Zzaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale feditel nevykonava v této tfidé pfimou pedagogickou ¢innost,
zvlastni pfiplatek mu nenalezi.

Specializaéni priplatek pedagogického pracovnika
(§ 133 ZP a § 9 vyhlasky &. 317/2005 Sb.)

Specializaéni pfiplatek ve vysi 1000 — 2000 K¢ se poskytuje fediteli, ktery vedle pfimé pedagogické &innosti
vykonava také specializované €innosti, k jejichZ vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifikacni pfedpoklady (ziskani
osvéd&eni o absolvovani specializaéniho studia).

Specializovanymi ¢innostmi jsou:
e koordinace v oblasti ICT
e tvorba a nasledna koordinace $kolnich vzdélavacich programu
e prevence socialné patologickych jevu
e specializovana €innost v oblasti environmentalni vychovy
e specializovana ¢innost v oblasti prostorové orientace zrakové postizenych

Je tfeba, aby feditelé Skol informovali své zfizovatele o tom, Ze specializované &innosti vykonavaji, predlozili
potfebné osvédEeni o absolvovani studia, a podle pozadavkl zfizovatele predlozili dalsi podklady pro
stanoveni specializaniho pfiplatku (popis &innosti, které vykonavaji, jejich rozsah). Rovnéz v pfipadé, Ze
feditel prestane specializovanou &innost vykonavat, je povinen o této skute¢nosti zfizovatele informovat.
Vzajemna informovanost a véasna komunikace mezi zfizovatelem a reditelem Skoly je nutna i pro
spravné stanoveni dalSich slozek platu, jejich zmén a dodrzeni vSech zakonnych Ihit. Zejména na
pocatku Skolniho roku je tieba pohlidat vSechny skute¢nosti, které mohou ovlivnit vysi jednotlivych
slozek platu.

Nenarokoveé

Mezi nenarokové sloZky platu, které Ize stanovit v platovém vyméru, spada:
e 0sobni pfiplatek
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Osobni priplatek

(§ 131 ZP)

Osobni pfiplatek je motivaéni slozkou platu, na kterou nevznika zakonny narok. Osobnim pfiplatkem se
ocenuji velmi dobré pracovni vysledky nebo kvalitni plnéni vétSiho rozsahu pracovnich uUkoll. Nové
jmenovanym feditelim je proto vhodné pfiznat osobni pfiplatek po urcité dobé pusobeni ve funkci. Je
vhodné, aby zfizovatel podle svych podminek a pozadavk( blize upravil kritéria pro pfiznani, zvySeni nebo
snizeni osobniho pfiplatku a jeho vysi stanovil pfip. i s ohledem na finanéni moznosti Skoly. Hlediskem pro
stanoveni vySe osobniho pfFiplatku mohou byt:

e vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti (prezentace $koly na vefejnosti, spoluprace s rodici, s obci,
s radou Skoly)

¢ kvalita pedagogického sboru (plnéni podminek odborné a pedagogické zpUsobilosti, dalsi vzdélavani
uciteld)

e vysledky kontrol CSI a jinych kontrolnich organd (dodrzovani predpistl, efektivni vynakladani
finanénich prostfedku atd.)

Dulezitd je podminka stanovena v ZP, Ze tento pfiplatek Ize poskytovat k ocenéni dlouhodobé
dosahovanych kvalitnich vysledk( prace, nelze ho proto ménit kazdy mésic nebo za relativné kratkou dobu.
K ocenéni mimoradnych pracovnich vykon( za krat$i dobu slouzi mimoradné odmény.

Il. Zafazovani do platové tridy s ohledem na druh Skoly nebo Skolského
zarizeni

Reditel matefské $koly

Dle katalogu praci se jedna o ¢ast/povolani 2.16.01 nebo 1.01.12. Dle uvedeného popisu je mozné feSit
zarazeni do:

e 10. platové tfidy za vychovné vzdélavaci ginnost a tvorbu $kolniho vzdélavaciho programu MS
nebo vzdélavacich programu pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami

e 11. platové tridy za komplexni koordinaci ekonomické, personalni, technické, provozni, majetkové
a organizaéni spravy organizace (plnéni kvalifikacnich pfedpokladd se fidi NV €. 564/2006 Sb., které
pozaduje min. vysokoskolské vzdélani v bakalaiském studijnim programu a pfi jeho neplnéni se
jedna o vyjimecné zafazeni na dobu 4 let nebo na dobu delSi, pokud zaméstnanec prokazal
schopnost k vykonu pozadované prace).

Reditel zékladni $koly, zékladni umélecké $koly

Dle katalogu praci se jedna o €ast/povolani 2.16.01. Dle uvedeného popisu je mozné fesit zafazeni do:
e 12 platové tfidy za komplexni vychovné vzdélavaci €innost

e 13. platové tfidy za specializovanou metodologickou €&innost v oblasti pedagogiky a psychologie,
k jejimuz vykonu je nezbytna dalSi specializace (u fediteld Skol zejména funkéni studium). Maze jit
o koncepc€ni €innost vyznamnou pro rozvoj Skoly (napf¥. 8koly s uritym zaméfenim - s ekologickym
zaméfenim, 8kola podporujici zdravi, tvofiva Skola) nebo jind odborna prace vyuZitelna nejen pro
vlastni Skolu. DalSi ¢innosti zafazenou do 13. platové tfidy, kterou Feditel muze vykonavat, je prace
vychovného poradce ve Skole. Podminkou pro takové zafazeni je kromé& plnéni kvalifikacnich
predpokladi také dal$i studium pro vychovné poradce podle vyhlasky €. 317/2005 Sb. Podle § 123
odst. 3 ZP pak plati, Ze pokud je jiny zaméstnanec ve Skole zafazen do 13. platové tfidy, pak musi
byt takto zafazen i feditel Skoly, protoze Fidi vykon praci zafazenych do 13 platové tfidy.

Reditel domu déti a mlddeze (stiediska volného éasu)

Dle katalogu praci se jedna o €ast/povolani 2.16.04. Dle uvedeného popisu je mozné fesit zafazeni do:

e 11. platové tridy za metodickou a koordinacni Cinnost v oblasti vychovy a vzdélavani a dalSiho
vzdélavani pracovnikl nebo za tvorbu obecnych celostatnich nebo krajskych forem a metod
v oblasti zajmového vzdélavani.

o 12. platové tfidy za tvorbu celostatni nebo krajské koncepce rozvoje jednotlivych oblasti zajmového
vzdélavani a volného €asu nebo tvorbu mezinarodnich programu a projektu v oblastech zajmového
vzdélavani
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Reditel domova mladeze

Dle katalogu praci se jednd o Cast/povolani 2.16.02 nebo 2.16.07. Dle uvedeného popisu je mozné Fesit
zafazeni do:

e 11. platové tfidy za metodickou a specializovanou &innost poskytovanou vychovatelm, tvorbu
vychovnych a vzdélavacich dokumentl a preventivnich programu, vytvareni program( integrace
a inkluze déti, zakl nebo studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

e 12. platové tfidy za metodickou a specializovanou poradenskou &innost poskytovanou pedagogim
a tvorbu preventivnich programd, stanovovani diagnostickych a vychovnych postupl, spojenych
s feSenim problém0 osob v krizovych Zivotnich situacich, spoluprace s odborniky z jinych odvétvi.

Reditel $kolni jidelny (prdvniho subjektu)

Dle katalogu praci se jedna o ¢ast/povolani 1.02.12. Dle uvedeného popisu je mozné fesit zafazeni do:

e 11. platové tiidy za komplexni koordinaci ekonomické, personalni, technické, provozni, majetkové
a organizaéni spravy organizace (plnéni kvalifikacnich pfedpokladd se fidi NV €. 564/2006 Sb., které
pozaduje min. vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu a pfi jeho neplnéni se
jedna o vyjime€né zafazeni na dobu 4 let nebo na dobu delSi, pokud zaméstnanec prokazal
schopnost k vykonu pozadované prace).

lll. DalSi slozky platu a jina pInéni neuvadéna v platovém vymeéru

Narokové slozky platu, které nejsou poskytovany pravidelné a nejsou tudiz soucasti platového vyméru, jsou
napf. pfiplatek za pfimou pedagogickou Cinnost nad stanoveny rozsah, pfiplatek za noCni praci, za praci
v sobotu a v nedéli atd. Zodpovédnost za jejich poskytovani a za dodrzovani podminek pro jejich pfiznani je
ponechana v kompetenci feditele.

Nenarokovou slozkou platu, ktera neni soucasti platového vyméru a o jejimz pfiznani vyhotovi zfizovatel
zvlastni dokument, je odména za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu
(§ 134 ZP).

Platem nejsou plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, napf.: ndhrady platu, odstupné, cestovni
nahrady, odména za pracovni pohotovost apod. Platem rovnéz nejsou odmény poskytované podle § 224 ZP,
tj. odmény pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu, pfi odchodu do diichodu apod., které zaméstnavatel (Skola)
muze sjednat v kolektivni smlouvé nebo uréit vnitinim predpisem. Tyto odmény, poskytované v ramci péce
0 zaméstnance, pfislusi i Fediteli Skoly bez nutnosti pfedchoziho schvaleni zfizovatelem.

Odmény

(§ 134 ZP)

Odmeény Ize poskytnout za uspésné splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu, ktery
feditel podstatnym zpusobem ovlivnil, napf. osobni podil na zaji$téni vyznamnych vychovnych nebo
mimos8kolnich akci a vefejné prospésné ¢&innosti, podil na hospodafské ¢&innosti a v dalSich
mimorozpoctovych aktivitach a jiné mimorfadné a jednorazové ukoly. Duvod pfiznani odmény by mél byt
konkretizovan v pisemném navrhu na pfiznani nebo schvéleni odmény. Odmény jsou poskytovany vzdy
pevhou Castkou a lze je vyplacet jen vramci finan€nich zdroji, které ma Skola k dispozici (financni
prostfedky na vyplaceni odmény muze poskytnout téz zfizovatel). V pfipadé pfiznani odmény je tfeba zaslat
fediteli dokument, ktery bude slouzit jako podklad pro jeji vyplaceni.

| v oblasti Skolstvi Ize poskytnout tzv. cilovou odménu dle § 134a zakoniku prace za splnéni pfedem
stanoveného mimofadné naroéného ukolu.
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IV.PFilohy - vzory dokumentt a postupu

Vzor 1 — jmenovaci dekret

JMENOVANI NA VEDOUCIi PRACOVNI MiSTO
REDITELE/KY

V souladu s ustanovenim ............... Y ve znéni pozdéjSich predpisu, v souladu s § 166 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,

o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS8Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni zékona €. 472/2011
Sb., kterym se méni zakon €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, a na =zakladé usneseni ......... [zfizovatel — starosta, rada
obce/mésta/kraje/.. ] €. ......... ze dne

jmenuje
na vedouci pracovni misto reditele/ky

panilpana
narozenou/narozeného ...
bytem
na dobu uréitou do ............
s ucinnostiod .............
V.. ,dne .........
starosta
Vysvétlivky:

1) § 102 zakona ¢&. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni) — v pfipadé, Ze organizaci zfizuje obec,
ve které neni jmenovana rada a pravomoci rady vykonava v této oblasti starosta (§ 99 odst. 2)

2) § 102 zakona &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni) — v pfipadé, Ze organizaci zfizuje obec,
ve které je jmenovana rada

3) § 59 odst. 1 pism. i) zakona €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni) — v pfipadé&, Ze organizaci
zfizuje kraj



Metodicka pfirucka ke stanoveni platu reditelim Skol a Skolskych zarizeni

Vzor 2 — platovy vymér

PLATOVY VYMER

v souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, nafizenim vlady €. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,nafizeni
vlady*), a nafizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave,

Vam byl stanoven
s ucinnostiod ......... :

platovy tarif podle § 5 odst. 5 nafizeni vlady,

ktery odpovida VaSemu zafazeni do XX. platové tfidy a X. platového stupné: .. K
osobni pfiplatek: K
pfiplatek za vedeni: K
zvlastni pfiplatek: Ke
specializa¢ni pfiplatek pedagogického pracovnika: . K
Celkem mésicné: Ki

Tento plat Vam bude vyplacen po odecteni zakonnych srazek, pokud se nezméni podminky pro stanoveni nékteré z vyse
uvedenych castek. Plat je stanoven v souladu s § 122 zakoniku prace z ddvodu jmenovani na vedouci pracovni misto

feditelky.
Termin vyplaty je X. den kalendaifniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vznikl narok na plat nebo na nékterou
jeho slozku. Plat se vyplaci v sidle Vasi organizace. Platovy vymér byl schvalen usnesenim ......... [zfizovatel — starosta,
rada obce/mésta/kraje/...] C. ......... zedne ..........
starosta
........................... [Feditel/ka]
........................... [nézev organizace]
Prevzal/a:

Dne:




Metodicka pfirucka ke stanoveni platu reditelim Skol a Skolskych zarizeni

Vzor 3 — pfiznani mimoradné odmény

Véazena pani feditelko,
Véazeny pane rediteli,

v souladu se zdkonem &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist, a na zakladé usneseni

......... [zfizovatel — starosta, rada obce/mésta/kraje/...] €. ......... ze dne ........., je Vam pfiznana
odmeéna
ve VWWSi .ueanee. Ké
ZB e

Odménu vyplatte v nejblizSim vyplatnim terminu ze mzdovych prostfedkd Vasi organizace [pfipadné se uvede informace
0 poskytnuti financnich prostfedk( od zfizovatele, uréenych na vyplaceni pfiznané odmény a pfislusné zakonné odvody].

starosta
........................... [Feditel/ka]
........................... [nézev organizace]

Prevzal/a:
Dne:
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